Curitiba, 27 de abril de 2020.

A Excelentissima Diretoria Gestdo 2021/2022 da ABPMC, Dignissimos
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Justificativa da proposta da chapa

A Associacao Brasileira de Ciéncia do Comportamento (ABPMC) desempenha relevante
papel na comunidade cientifica brasileira desde 0 ano de 1991, ou seja, a 31 anos vem
contribuindo para a criacdo de espacos para o desenvolvimento, divulgacdo e
democratizacdo da Analise do Comportamento.

A Diretoria e Conselho da gestdo 2021/2022 assumiu 0 compromisso de manuten¢do do
importantissimo trabalho das Comissfes Tematicas (Acreditacdo, Comunicacéo, Eventos
Regionais, Historia e Desenvolvimento Atipico, Editora, e ABPMC Comunidade; e ainda
continuidade do apoio as afiliadas e implementacdo de parcerias com vistas a
disseminacdo do conhecimento em AC e inclusdo daqueles com menor acesso a
construcdo do conhecimento e frutos da mesma.

Outro importante foco da gestdo 2021/2022 foi na profissionalizacdo da administracdo da
ABPMC, objetivo parcialmente atingido, e que somente podera ser mantido e ampliado
com a continuidade dos esfor¢os para a manutencdo destas atividades. Desde 2012, como
legado da idealizacdo de gestbes anteriores, tentou-se implementar o objetivo de transicao
entre as diretorias, com a finalidade de fortalecimento das acGes bem-sucedidas de cada
gestdo. Embora em 2015 este objetivo tenha sido claramente exposto e delineado, nao foi
atingido plenamente até o presente momento.

Utilizando o acumulo de experiéncias das gestdes anteriores estratégias de transicao
foram tentadas, sem o sucesso esperado. A gestdo 2021/2022 buscou trabalhar ativamente
junto a anterior antes de sua posse formal, mas impedimentos em varios aspectos, mas
especialmente os burocraticos e juridicos, fizeram com que essa tentativa fosse frustrada.
Sendo assim, na tentativa de solucionar a interrup¢do do fluxo administrativo entre

gestOes, vimos apresentar uma proposta de chapa para diretoria e conselho com vistas a
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construcdo de continuidade de fato. Para isso membros da diretoria 2021/2022 e conselho,
propGem-se a permanecer, dando continuidade as acdes bem-sucedidas, mas abrindo
espacgo para novos membros com intuito de criacdo de novas propostas.

Ressalta-se que € importantissimo que acdes que produziram efeitos positivos, ainda que
pequenos, sobre a comunidade, tais como ABPMC em Curso, parceria para oferta de
bolsas e descontos aos associados em cursos de especializacdo, formacdo e extensao,
inclusdo de minorias em eventos, palestras e cursos gratuitos na modalidade online, dentre
outros, sejam mantidos e ampliados.

Iniciativas, por exemplo da Comissdo de Desenvolvimento Atipico e ABPMC
Comunidade trabalharam incessantemente em diversos ambitos sociais, prezando pela
qualidade e aplicacdo do conhecimento da AC nos mais diversos meios. Comissées como
a de Comunicacdo, Eventos, Acreditacdo e Editora continuaram a inovar implementando
meios de maior comunicacao e acesso com associados, Analistas de Comportamentos em
geral, comunidade académica e publico em geral. Ressaltando a necessidade de novas
tecnologias e criatividade num momento historico caotico e de pandemia jamais vivido.

Mais do que nunca temos a obrigacdo ética de continuar o trabalho de outras gestdes ao
levar conhecimento cientifico e de qualidade a fim de combater o fanatismo e a
doutrinacdo que assolam a sociedade. A maior implementacdo de acBes junto ao campo
da salde publica, discussdes de género, minorias, feminismo, direitos das criancas e
adolescentes, mulheres e idosos e das minorias continua merecendo atencdo. E preciso
que continuemos discutindo a necessidade de insercdo e permanéncia da(o) analista de
comportamento nas areas salde mental, politicas publicas, organizacional, educacional,
esportiva, forense, ambiental, criangas, adolescentes e adultos neuroatipicos, contexto de

emergéncia, desastres e conflitos, terapia afirmativa, entre outras.



Ja a gestdo 2015-2016 preocupava-se igualmente com a condicdo da Analise do
Comportamento nos cursos de graduacdo e pds-graduacao em psicologia e outras areas,
com a macica extingdo dos laboratdrios com animais para atividades de ensino ou mesmo
das disciplinas relacionadas a Analise do Comportamento. Infelizmente esta preocupacgéo
perdura.

Ainda que em seus 31 anos de existéncia toda a comunidade ABPMC tenha buscado
divulgar de forma factual a AC, persiste 0 desconhecimento de nossos principios e
possibilidade pela midia de massa e do publico em geral. Faz-se presente a a forte
oposicdo de entidades e profissionais com outros referenciais tedricos, que ora
desqualificam a AC, ora apropriando-se indevidamente de conteudo e tecnologias
analico-comportamentais. Um exemplo ¢ a tecnologia ABA dirigida a intervencgdes para
populacdo neuroatipica, da qual profissionais sem qualificacdo especifica apropriam-se
buscando um espaco de mercado pela oferta de trabalhos incompativeis com a AC.
Entretanto, a comunidade ABPMC tem plenas condicdes de ofertar conhecimento para a
criacdo de ferramentas para os gestores de politicas publicas relacionadas a questdes
sociais, econdmicas e politicas relevantes para o desenvolvimento do Brasil. Portanto €
preciso manter o que ja foi conguistado ao longo das trés décadas de trabalho de nossa
comunidade e manter a representacdo da comunidade ABPMC frente a outras instituicdes
cientificas, agéncias de fomento e gestores de politica cientifica em geral, preocupacdes
estas vigentes na area cientifica..

Uma preocupacao vigente em nossa area cientifica consiste na continuidade da insercéo
da analise do comportamento e suas inumeras aplicaces no contexto de praticas baseadas
em evidéncias. Para além do nosso encontro anual, onde resultados cientificos séo

compartilhados em nossa comunidade, buscaremos promover e fomentar o ja tao frutifero



e s6lido caminho de construcao de dados com o objetivo de divulgacéo de nossas praticas

tdo experimentalmente embasadas, para alem de nossas fronteiras teoricas.

Sendo assim, propomos uma diretoria e conselho que dé continuidade aos esforcos
empreendidos por gestdes anteriores. Atitudes igualitarias, inclusivas e diversas precisam
ser tomadas na preservacao e aperfeicoamento na difusdo, multiplicacéo e exposicao da

Analise do Comportamento brasileira para além dos grupos cientificos.

A chapa

Como dito anteriormente, com objetivo de seguimento, a atual chapa é composta por trés
membros da Gestdo 2021/2022 e trés novos membros, todos igualmente envolvidos com
a préatica, a pesquisa e 0 ensino em terapia analitico-comportamental; nos campos do
desenvolvimento tipico e atipico, clinica, politicas publicas, educacdo e psicologia
forense.

Este grupo propdem-se a gerir a ABPMC pelos préximos dois anos e procurou contemplar
a diversidade que hoje constitui a AC no Brasil. Os membros do conselho apresentam a
mesma diversidade.

Procurou-se ainda compor um grupo representativo de diversas instituicdes de ensino:
Universidade Tuiuti do Parand, PUC-PR, IEPAC, Instituto de Ciéncias e Tecnologia do
Comportamento, Paradigma - Centro de Ciéncias e tecnologia do comportamento, UFPA,
entre outras — ressaltamos que 0os membros desta chapa tém em comum a dedicacao a
pesquisa, ensino, aplicacdo e propagacdo da AC, conforme seus curriculos apresentada

€m anexo.

Propostas da chapa para a gestao 2022-2023
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1) Manutencdo e gestdo do processo de acreditacdo profissional e das
discussBes, bem como implementacao efetiva do processo de acreditacdo especifica
— caso 0 mesmo ndao seja finalizado na atual gestéo.

2 Manutencéo do projeto ABMC Comunidade e da Editora ABPMC.

3) Manutencdo das Comissdo tematicas existentes e implementacao daquelas
que constam do estatuto e inexistem na pratica (Etica e Assuntos académicos) - caso
as mesmas nao sejam implementadas na atual gestao.

4) Manutencéo do plano de comunicacao institucional, planejamento financeiro
e acompanhamento juridico.

(5) Fomento da Editora com aumento do direcionamento de verba a fim de dar
maior visibilidade a producédo em Analise do Comportamento.

(6) Ampliar a participagdo de estudantes nos Encontros Anuais da ABPMC, por
meio de convénios institucionais.

(7) Mapeamento das condic¢des da formacédo em analise do comportamento no

ensino da graduacéo e po6s-graduacao.

Para tanto candidatam-se as seguintes funcdes: Giovana Veloso Munhoz da Rocha e
Fernanda Calixto assumindo, respectivamente, a presidéncia e vice-presidéncia da
ABPMC, terdo como funcdo coordenar as acGes da Associacdo, representando-a
politicamente, coordenando e deliberando com a diretoria e com o conselho consultivo,
em busca de viabilizar os projetos de interesse da Associacdo, e coordenacgdo do encontro
anual. Fernanda Pacheco Sorgatto Machado, além de colaborar com a gestao da tesouraria
da Associacdo ao lado de Victoria, colaborardo com o contato junto as afiliadas. Thiago
Savio compartilhara as responsabilidades de secretaria com Tatiany Hondrio Porto Aoki,
coordenando ag¢Ges de comunicagdo institucional da Associagdo junto aos associados e
Comissdo de Acreditagdo. Essa divisdo de tarefas ndo deve ser tomada como

impedimento para que a diretoria trabalhe de forma coesa e colaborativa, visando ao
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projeto comum de administrar a Associacdo de forma democratica e com 0 maximo de
transparéncia, respeitando-se o importante papel do conselho consultivo e decisdes das

Assembleias.

E a proposta,
Respeitosamente,

Giovana Veloso Munhoz da Rocha.

Anexo 1: Minicurriculo dos componentes da chapa para Diretoria.

° Giovana Veloso Munhoz da Rocha

Graduada em Psicologia pela Universidade Tuiuti do Parani (1997) e mestre em
Psicologia da Infancia e da Adolescéncia pela Universidade Federal do Parana (2002).
Concluiu seu doutorado na Universidade de S&o Paulo em outubro de 2008. Sua tese versa
sobre aspectos da psicoterapia com transgressores de alto-risco. Atuou como professora
substituta concursada no curso de Psicologia da UFPR por dois anos. Atualmente é
professora adjunto da Universidade Tuiuti do Parana (UTP), onde é orientadora no
Mestrado de Psicologia, Area de concentracdo Psicologia Forense. Tem experiéncia na
area de Psicologia Clinica, atuando em clinica particular como analista de comportamento
hd mais de vinte anos; atua da mesma forma em Psicologia Clinica Forense. Seus
interesses académicos e cientificos residem principalmente nos seguintes temas:
comportamento antissocial, praticas parentais educativas, analise do comportamento,
clinica forense, transtorno de personalidade antissocial, transtornos de conduta, avaliacdo
forense e psicopatia. Foi Conselheira eleita da Gestdo 2014-2015 e 2016-2017 da
Sociedade Brasileira de Psicologia e Membro Consultor da "Comissdo de Apoio as
Vitimas de Crime" da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢do Parana.

° Fernanda Calixto



Possui graduagdo em Psicologia pela Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
(2009), Mestrado em Analise do Comportamento pela Universidade Estadual de Londrina
(2012) e Doutorado em Psicologia pela Universidade Federal de Sdo Carlos (2017).
Realizou pesquisa interinstitucional com bolsa (FAPESP) de fomento na qualidade de
poés-doutorado pela Universidade Federal de S&o Carlos e pelo Centro Paradigma de
Ciéncias do Comportamento. Atua como psicologa clinica, trabalhando sob o enfoque da
Analise do Comportamento e das terapias contextuais em consultorio particular e como
orientadora e docente no mestrado profissional e na qualificacdo avancada em terapia
analitico-comportamental no Centro Paradigma de Ciéncias do comportamento. Em
2019, fez parte da comissdo organizacional da Escola Sdo Paulo de Ciéncia Avancada em
Saude Mental e Intervencdes Baseadas em Evidéncias com financiamento FAPESP. Seus
interesses cientificos residem principalmente nos seguintes temas: compulsao, abuso de
sushtancias e dependéncias digitais. De 2020, até o presente momento, atua como
coordenadora da comissdo cientifica do encontro anual da ABPMC.

° Thiago Savio

Psicdlogo formado pela Universidade Positivo (2017), com aperfeicoamento em Terapia
Analitico-Comportamental pelo Instituto Continuum (2017), especialista em Clinica
Analitico Comportamental: Praticas e Recursos Terapéuticos na Universidade Positivo
(2019). E psicologo clinico em consultério particular desde 2017, com énfase em
Psicoterapia Analitico-Comportamental e em Terapias Comportamentais Contextuais.

° Tatiany Honorio Porto Aoki
Possui graduacao em Psicologia, com mestrado em Analise do Comportamento pela UEL
e doutorado em Psicologia Experimental pela USP. Atualmente atua como docente na

Pontificia Universidade Catélica do Parand, pesquisadora e psicologa clinica.

° Fernanda Chaves Pacheco Sorgatto Machado



Possui graduagdo em Psicologia pela Faculdade Evangélica do Parana, Especialista em
Clinica Analitico-Comportamental: Praticas e Recursos Terapéuticos pela Universidade
Positivo, Formacgdo em ACT (Terapia da Aceitacdo e Compromisso) e FAP (Psicoterapia
Analitico Funcional) pelo Instituto Continuum. Atua como psicologa clinica em

consultdrio particular, com atendimento a adultos e adolescentes.

° Victoria Albanezzi

Graduada em Psicologia, mestre em Psicologia Experimental: Andlise do
Comportamento pela Pontificia Universidade Catolica de S& Paulo (PUC-SP) e
professora do Paradigma — Centro de Ciéncias e Tecnologia do Comportamento e do
Instituto Continuum. Trabalha com atendimento a criangas com desenvolvimento tipico

e atipico.



