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REGULAMENTO DO TRABALHO DE ACREDITACAO DE ANALISTAS DE
COMPORTAMENTO A SER REALIZADO PELA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PSICOLOGIA E MEDICINA COMPORTAMENTAL - ABPMC

Associacdo Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental

Versdo revista e aprovada em assembleia ordinaria da Associagdo Brasileira de
Psicologia e Medicina Comportamental, realizada em setembro de 2014 na cidade de Fortaleza-
CE.

Capitulo |

FUNDAMENTOS PARA A ACRED!TA(;AO DE ANALISTAS DO COMPORTAMENTO
PELA ABPMC E DA CRIACAO DE UMA COMISSAO PARA FAZER ESSE
TRABALHO

Artigo 1° - A decisdo de a Associacdo Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental criar
um sistema de acreditacdo de individuos profissionais analistas do comportamento no pais esta
relacionada:

| — & necessidade de que exista uma concepcéo clara e precisa a respeito do que constitui
o trabalho desse tipo de profissional, relacionada aos principios, conceitos e procedimentos
produzidos no &mbito da Anélise do Comportamento e do Behaviorismo Radical e suas
aplicacdes de acordo com os preceitos cientificos da area relativos a Analise do Comportamento;

Il — & necessidade de que tais principios, conceitos, procedimentos e aplicacGes
constituam bases de referéncia para intervencdes profissionais eticamente orientadas para
beneficios dos sujeitos de intervencdo e para a sociedade, verificacdo sistemética da eficacia
desse trabalho, orientados pela busca de demonstracdes inequivocas e comunicacdo de
procedimentos e resultados a comunidade cientifica e profissional e a sociedade em geral;

Il — a constatacdo de que profissionais com diferentes critérios, conceitos, referenciais e
procedimentos estdo se autodenominando analistas do comportamento e exercendo um trabalho
sob esse nome, embora ndo adotem referenciais adequadamente compativeis com 0s que
delimitam o que é esse tipo de contribuicdo para o desenvolvimento da Psicologia;

IV— a ocorréncia de procedimentos utilizados que ndo tém sido regularmente os
empiricamente validados pelas investigagdes e demonstragcbes dos profissionais analistas do
comportamento;

V — a auséncia de critérios que sejam de consenso dos associados da ABPMC, para
delimitar o que sejam procedimentos, conceitos, procedimentos referenciais e principios
fundamentais que configuram a atuacdo de analistas do comportamento em qualquer ambito
especifico em que seja exercida essa atuagéo;

VI — a auséncia de critérios e procedimentos coletivos, estaveis e legitimos para a
concessdo de acreditagdo a profissionais para o exercicio do trabalho profissional como analistas
do comportamento, sancionados por uma instituicao reconhecida e de consenso dos analistas;
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VII- a decorréncia dessa auséncia de critérios homogéneos, que deixa em aberto uma
grande variedade de possibilidades de atuacdes que podem ndo corresponder ao que seria
adequado exercicio desse tipo de atuacéo profissional;
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VIl — a recomendacdo da Analise do Comportamento, com a tecnologia derivada do
conhecimento produzido pela Anélise Experimental e Aplicada do Comportamento, com suas
exigéncias especificas, ser feita, de forma cada vez mais disseminada, para tratamento de alguns
processos comportamentais em varios Estados do pais;

IX — a essa recomendacdo e sua tendéncia crescente exigir que esse trabalho seja, em
ambito nacional, definido e normatizado para que haja homogeneidade e responsabilidade
profissional com relacdo ao necessario conhecimento e preparacdo para realiza-lo como atuacéao
profissional;

X — a necessidade de um sistema de informacGes formal, homogéneo, legitimamente
constituido, unificado, atualizado constantemente e acessivel a todos, para orientar profissionais,
cursos ou instituicdes que queiram atuar profissionalmente ou capacitar pessoas para realizar
esse tipo de trabalho no pais;

XI — a inexisténcia de critérios ou referenciais homogéneos, claros e bem estabelecidos
que orientem, auxiliem ou possibilitem a consecucdo de projetos ou programas para a
qualificacdo de profissionais analistas do comportamento, de acordo com os referenciais de
trabalho com o comportamento operante, nas multiplas instancias de capacitacdo de profissionais
existentes no pais: graduacéo, iniciacdo, especializacdo, mestrados ou doutorados;

X1l — a necessidade de superar precariedades nas condicdes de divulgacdo das
caracteristicas do trabalho de analistas do comportamento para que tal modalidade de atuacdo
profissional seja conhecida pela populacéo e reconhecida por profissionais de diferentes campos
de atuacdo;

X1l — a precariedade de subsidios para avaliacdo precisa, correta e coerente de material
utilizado para a qualificacdo de profissionais de analise do comportamento nas diferentes
instancias ou modalidades de capacitacdo, no pais, para o trabalho coerente com o conhecimento
da Analise Experimental e Aplicada do Comportamento;

X1V — & acreditagdo de profissionais de Anélise do Comportamento. Nesse contexto, tal
acreditacdo esta sendo entendida como uma contribuicdo da ABPMC, que estabelece uma
comissdo para fazer esse trabalho, relativamente a qualidade do trabalho dos profissionais
requerentes desta acreditacdo, exclusivamente como analistas do comportamento, e de acordo
com os critérios estabelecidos neste Regulamento de Acreditagéo.

Capitulo 11

OBJETIVOS DA ACREDITACAO DE ANALISTAS DO COMPORTAMENTO A SER
REALIZADA PELA ABPMC

Artigo 2°- O trabalho de acreditacdo tem como objetivo imediato certificar como acreditados
pela Associacdo Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental — ABPMC - os
profissionais com qualificacdo de nivel superior que trabalnem com o conhecimento cientifico e
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filosofico da Analise do Comportamento e do Behaviorismo Radical, de acordo com critérios
derivados do conhecimento reunido sob esses nomes e dos procedimentos de trabalho coerentes
com tal conhecimento;
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Artigo 3°- Para a consecucdo desse objetivo, a comissdo tem as seguintes atividades como
objetivos intermediérios para criar condi¢des, oferecer bases referenciais e consolidar a
consecucdo do objetivo de acreditacdo de analistas do comportamento:

| — expandir a Anélise do Comportamento e o Behaviorismo Radical como producédo de
conhecimento e como trabalho profissional, de forma a maximizar a coeréncia entre as varias
modalidades de atuacdo dos analistas do comportamento no pais;

Il — expandir a abrangéncia da divulgacdo do trabalho de analistas do comportamento nos
diversos &mbitos ou modalidades de atuacdo profissional em que esse trabalho seja realizado;

Il — estabelecer condicdes, critérios e principios que viabilizem a validacdo empirica da
Anélise do Comportamento na maior amplitude possivel de modalidades de atuagdo profissional
em que esteja ocorrendo trabalho de analistas do comportamento;

IV — delimitar e difundir o que constitui um profissional que efetivamente use, em sua
atuacdo, o conhecimento cientifico da Analise do Comportamento, incluindo o filoséfico
denominado de Behaviorismo Radical,

V — aumentar a seguranca dos componentes da sociedade em respeito de estarem sendo
submetidos a procedimentos de profissionais, efetivamente desenvolvidos a partir dos
conhecimentos cientifico e filosofico produzidos no ambito do trabalho da Analise do
Comportamento;

VI — consolidar, no pais, o trabalho de analista do comportamento como uma
contribuicdo de exceléncia na resolucdo de problemas humanos e de necessidades da sociedade
em relacdo a seu efetivo desenvolvimento;

VIl — manter um sistema de referenciais precisos e atualizados que sirvam de orientacéo
para o desenvolvimento da capacitacdo de analistas do comportamento por meio de cursos de
graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo e pds-graduacao existentes no pais, em
qualquer campo de atuacdo profissional e por meio de outras modalidades de acesso ao
conhecimento atualizado e avaliado no ambito da Analise do Comportamento, acentuadamente
sua divulgacao e difusdo na sociedade;

VIII — orientar, com informagdes unificadas, precisas, localizadoras e coerentes com a
Andlise do Comportamento, aqueles que pretendem capacitar-se como analistas do
comportamento na escolha de processos de desenvolvimento profissional de boa qualidade;

IX — subsidiar os profissionais responsaveis pela avaliacdo e escolha de material
informativo a ser utilizado em cursos de Psicologia e de outros campos profissionais, aléem de
cursos ou iniciativas de qualificagéo de profissionais em outras modalidades, em relagéo ao que
caracteriza a Analise do Comportamento e o Behaviorismo Radical;

X — subsidiar a ABPMC com base nos dados obtidos por meio dos processos de
acreditacdo, em relacdo a diferentes tipos de capacitacdo de analistas do comportamento ou
behavioristas radicais a serem por ela realizados nas proprias atividades como Associacdo
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Cientifica e Profissional representante dos profissionais que se caracterizam por essa modalidade
de trabalho no pais.
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Capitulo 111

COMPOSICAO, MANDATO, CRITERIQS, ESTRUTURA E PROCEDIMENTO PARA
CONSTITUICAO DA COMISSAO DE ACREDITACAO DA ABPMC

Artigo 4°- A avaliagéo e decisdo de concessao da acreditacdo a qualquer candidato a analista do
comportamento credenciado pela ABPMC serdo realizadas por uma comissao constituida por
seis componentes, que sejam socios da ABPMC e que tenham passado pelo processo de
acreditacdo realizado pela instituicéo.

Artigo 5% Os seis componentes da Comissdo de Acreditacdo serdo eleitos pela Assembleia
Anual da ABPMC e nomeados por sua Diretoria que estiver em vigéncia de mandato.

Paragrafo Unico. Caso algum dos eleitos na lista indicada pela Assembléia da ABPMC néo
aceite participar da Comissdo de Acreditacdo, devera formalizar sua recusa e a Diretoria da
ABPMC indicara o componente seguinte na lista de mais votados pela Assembléia até que tenha
sido completada a lista para um novo mandato de metade dos componentes da Comissdo de
Acreditacao.

Artigo 6° A duracdo do mandato de cada um dos componentes da Comissdo de Acreditacdo
seré de dois anos;

Paragrafo primeiro. Qualquer componente podera exercer varios mandatos desde que ndo sejam
sucessivos, mantido o intervalo de dois anos entre um mandato e o outro;

Paragrafo segundo. A cada ano havera renovacdo de metade dos componentes da comissdo, a
partir do fim do primeiro ano de mandato da Comissdo de Acreditag&o.

Artigo 7°- A nomeacgéo de componentes da Comissdo de Acreditacdo pela Diretoria da ABPMC
devera atender aos seguintes critérios em relacdo aos nomeados:

| — ser portador de certificado de acreditagdo pela ABPMC valido e vigente até o fim de
seu mandato na Comissdo de Acreditacao;

Il — ser titulado em curso superior ha pelo menos dez anos;
[l — comprovar atuagdo na area de Andalise do Comportamento ha pelo menos dez anos;

IV — demonstrar ter atuado como lideranga na Anéalise do Comportamento em atividades,
tais como: participagdo em associagdes cientificas e profissionais de analise do comportamento,
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organizagdo ou coordenacdo de eventos cientificos ou profissionais em qualquer ambito ou
modalidade de atuacédo de analistas do comportamento, organizagdo ou coordenacédo de cursos de
atualizagdo, aperfeicoamento, especializagdo ou de graduacdo, mestrado ou doutorado em anélise
do comportamento, ter sido professor de disciplina de analise do comportamento em cursos
regulares pelo periodo minimo de cinco anos ou atividades equivalentes a essas, no julgamento
da Comissdo de Acreditacéo.
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Artigo 8°- Cada Comissdo de Acreditagdo deverd ser, 0 mais possivel, composta por pessoas
com atuacdo predominante em diferentes modalidades e tipos de atuagdo, de forma a representar,
na maior variedade possivel, as multiplas possibilidades de atuacdo dos analistas do
comportamento no pais.

Artigo 9°- A propria Comisséo de Acreditacdo nomeara, de acordo com procedimento por ela
mesma definido, um de seus componentes como coordenador da comissdo pelo periodo de
duragéo de seu mandato.

Artigo 10 - Cada requerimento para acreditacdo serd examinado e avaliado por um membro da
Comissdo de Acreditacdo, com base nos respectivos documentos de cada candidato, que lhe for
designado pela coordenacao da comissdo, e emitira um parecer final, com fundamentacéo sucinta
e suficiente para sustentar a decisao.

Paragrafo Unico - a decisdo e a respectiva fundamentagdo serdo encaminhadas ao coordenador
da comissdo que, depois de ter conferido, remeterd ao presidente da ABPMC para constar a
assinatura de ambos no respectivo Certificado de Acreditacéo.

Artigo 11 - Cada Certificado de Acreditacdo sera registrado sob um nimero na Secretaria da
ABPMC, identificado no certificado, e sera assinado pelo coordenador da comissdo e pelo
presidente da Associagdo, conforme modelo de certificado constante no Anexo 4 deste
regulamento.

Artigo 12 - A comissdo estabelecera proposta do valor da taxa (em moeda corrente no pais) para
a emissdo ou renovacdo de cada Certificado de Acreditacdo a ser aprovado pela Assembleia da
ABPMC, ndo podendo exceder o valor correspondente a trés anuidades do profissional
associado.

Paragrafo Unico - As taxas para acreditacdo serdo pagas para a ABPMC em contas especificas
nas quais serdo registrados os valores relativos aos recebimentos, pagamentos e gastos da
Comissdo de Acreditagdo, ordenados pela Presidéncia da ABPMC ou por ela delegados.

Artigo 13 — O componente da Comissdo de Acreditagdo receberd, apos a conclusdo de cada
trabalho de avaliagdo por ele conduzido, o valor referente a 26,66% da taxa paga pelo
requerente, sendo o mesmo valor pago ao avaliador para cada andlise de recurso solicitado por
candidato que tiver seu pedido recusado.

Paragrafo primeiro - O percentual restante da taxa de pagamento de cada certificado constituira
um fundo geral de taxas de acreditacdo para custeio das despesas dessa atividade, incluindo os
pagamentos dos avaliadores dos recursos de candidatos a Acreditacao.

Paragrafo segundo - Se houver recurso por algum candidato, dentro de um prazo de 30 dias
desde o recebimento da comunicacdo do resultado da avaliacdo de acreditacdo, ndo lhe sera
cobrada taxa ou pagamento extra pelo trabalho de avalia¢do (do recurso). O novo componente da
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Comissdo de Acreditacdo que fizer o trabalho de avaliacdo do recurso, recebera do fundo geral
de taxas de acreditacdo, o valor estipulado para cada avaliacéo.
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Artigo 14 - Os recebimentos, pagamentos e custeio do trabalho de acreditacéo serdo da algada da
ABPMC, que prestara contas da contabilidade relativa a isso na prépria prestacdo de contas da
Associacdo, conforme suas normas de prestagdo de contas e os procedimentos legais de
contabilidade e balanco da instituicéo.

Capitulo IV
ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ACREDITACAO

Artigo 15 - Cabera a Comissdo de Acreditacdo avaliar os pedidos de acreditacdo por parte dos
interessados de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos por este regimento e
realizar todas as operacfes necessarias até a emissdo do certificado de Acreditacdo de Analista
do Comportamento ou sua negacao ao solicitante.

Paragrafo uUnico - Os solicitantes de Certificado de Acreditacdo pela ABPMC néo
necessariamente precisardo ser socios da entidade.

Artigo 16 - As atribuic6es especificas da Comissdo de Acreditacdo serdo as seguintes:

| — examinar o pedido e a documentacdo apresentada pelos candidatos a Acreditacdo em
um prazo maximo de 30 dias;

Il — apresentar a decisdo e a respectiva fundamentacdo ao presidente da ABPMC com o
Certificado de Acreditacdo pertinente, preenchido e numerado na sequéncia indicada pela
Secretaria da ABPMC,;

Il — supervisionar, junto a Secretaria da ABPMC, o trabalho de registro e numeragéo dos
certificados de acreditacdo emitidos pela comissdo e ABPMC;

IV — monitorar a contabilidade relativa as taxas, pagamentos e despesas da Comissdo de
Acreditacdo na contabilidade da ABPMC,;

V — registrar sistematicamente os problemas que surgirem no trabalho de acreditacdo e as
possibilidades de correcdo ou aperfeicoamento ao Regulamento de Acreditagdo da ABPMC;

VI — apresentar propostas de mudanca ou aperfeicoamento a este regulamento a
Assembleia da ABPMC, para sua avaliagéo e respectiva aprovagéo por ela;

V11 — receber e encaminhar o exame de recursos de candidatos a acreditacdo em relacéo a
qualquer aspecto do processo de acreditacéo realizado pela comisséo;

VIIlI — elaborar resposta sucinta e fundamentada no recurso solicitado por qualquer
candidato e submeté-la a aprovacdo do coordenador da comisséo e presidente da ABPMC,;

IX — enviar documento ao candidato aprovado, explicitando sua acreditagdo, o prazo de
cinco anos de vigéncia dele, e que, quando findos, o candidato devera requerer nova acreditacéo;

X —enviar aos candidatos ndo aprovados, com ou sem recurso pela decisdo da Comissao,
carta com a fundamentacdo da decisdo, incluindo indicacdo de providéncias que o candidato
devera realizar para ter sua acreditacdo de analista do comportamento pela ABPMC.
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X1 — promover atividades ou participar delas, regular e constantemente, junto 8 ABPMC
ou por seu intermédio, em diferentes épocas, localidades e durante a Reunido Anual da
Associacdo, voltadas para o desenvolvimento de analistas do comportamento em qualquer
estagio de suas capacitacdes profissionais.
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Paragrafo Unico - Caberad predominantemente a comissdo auxiliar na promocao e qualidade dos
debates dos trabalhos apresentados na Reunido Anual, de forma a consistirem em efetivas
contribui¢Bes para o aperfeicoamento dos trabalhos e desenvolvimentos dos participantes, de
acordo com os principios da ética e da ciéncia pertinentes aos trabalhos dos analistas de
comportamento, conforme prescreve este regulamento.

Capitulo V

ATRIBUICOES DO COORDENADOR E DOS COMPONENTES DA COMISSAO DE
ACREDITACAO

Artigo 18 - Cabe a cada um dos componentes da Comisséo de Acreditacdo da ABPMC:

| — examinar cada um dos pedidos de acreditacéo a ele encaminhados pelo coordenador
da Comissao de Acreditacdo com a respectiva documentacdo comprobatéria das condicbes
especificadas como necessérias para a concessao do Certificado de Acreditacéo;

Il — avaliar a qualidade e pertinéncia da documentacdo e sua correspondéncia com 0s
critérios e procedimentos estabelecidos neste Regulamento de Acreditagdo de Analista do
Comportamento pela ABPMC;

Il — emitir, por escrito, decisdo e parecer sucinto, claro e pertinente, fundamentando a
decisdo a respeito da solicitacdo de acreditacdo por qualquer candidato a acreditacdo como
analista do comportamento pela ABPMC,;

IV — submeter seu parecer sobre cada candidato a acreditacdo a apreciacdo do
coordenador da Comissdo de Acreditacdo para decisdo conjunta a respeito da atribui¢cdo ou néo
do certificado de acreditacdo;

V — encaminhar ao coordenador da comissao a documentagdo pertinente para a assinatura
do certificado e para encaminhamento ao presidente da ABPMC, os quais assinardo o certificado
ou a carta de fundamentacdo da recusa de acreditacdo e a encaminhardo ao interessado por meio
da Secretaria da ABPMC;

VI — avaliar qualquer pedido de recurso encaminhado pelo coordenador da Comisséo de
Acreditacdo em virtude de pedido de solicitante que teve recusado seu pedido de acreditacdo
como analista do comportamento, conforme critérios e procedimentos definidos neste
regulamento;

VII — elaborar e assinar os documentos necessarios pertinentes ao trabalho da comisséo;

VIII — escolher, em conjunto com seus pares, um dos componentes da comissdo para 0
Cargo de coordenador da Comissédo de Acreditacao;

Artigo 19 - Cabe ao coordenador da Comisséo de Acreditacdo da ABPMC:

| — encaminhar os pedidos e solicitagbes da Comissdo de Acreditacdo a Presidéncia da
ABPMC;
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Il — solicitar pagamento de honorarios ao componente da Comisséo, quando concluidos e
emitidos os Certificados de Acreditacdo de cada candidato, de acordo com o estipulado neste
regimento;
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I11 — coordenar os trabalhos da comissdo em consonancia com a Presidéncia da ABPMC;
IV — manter calendario de atividades e prazos previstos neste regimento;

V — convocar reunides da Comissdo de Acreditacdo sempre que for necessario, e pelo
menos uma vez por ano, durante a Reunido Anual da ABPMC, com o objetivo de atualizar,
organizar e aperfeicoar o trabalho da comisséo;

VI — proceder, junto a Presidéncia da ABPMC, para manter atualizados os mandatos dos
componentes da comissdo, com a devida certificacdo do trabalho realizado pelos componentes
que encerram seus mandatos e a nomeacgdo dos novos componentes da comisséo designados pela
Presidéncia.

Capitulo VI

ATRIBUICOES DA DIRETORIA DA ABPMC EM RELACAO A ACREDITACAO DE
ANALISTAS DO COMPORTAMENTO

Artigo 20 - Como a acreditacdo de analistas do comportamento € uma responsabilidade e
atribuicdo da ABPMC, cabe a Diretoria garantir a realizacdo dos seguintes tipos de trabalhos, na
politica e nos planos de trabalho da Associagéo:

| — planejar um sistema de atividades continuas, particularmente cursos, com vistas a (1)
realizar iniciacdo em Analise do Comportamento a interessados ou estudantes de graduacgdo e
pos-graduacdo; (2) qualificar analistas do comportamento em relacdo ao conhecimento e a
tecnologia na area, além de (3) dar formacdo geral para atuarem em diferentes subcampos de
trabalho de analistas do comportamento e (4) possibilitar 0 acompanhamento critico do
desenvolvimento recente do conhecimento na area e nas experiéncias dos diferentes campos de
atuacdo na Analise do Comportamento;

Il — promover, no site da ABPMC, divulgacdo atualizada e sistematica de obras ou textos
de referéncia para subsidiar os interessados no desenvolvimento da Anéalise do Comportamento
em qualquer de suas modalidades de estudo, investigacdo ou intervengdo, em conformidade com
as indicacdes deste regulamento, particularmente de seus anexos atualizados, anualmente pela
Comisséo de Acreditacao;

Il — promover, também em seu site, enderecos de entidades, nacionais e do exterior,
reconhecidamente da Anélise do Comportamento, assim como suas publicacdes periodicas que
possam subsidiar analistas de comportamento em qualquer modalidade de atuacdo, de acordo
com a Comissao de Acreditacdo ou por indicacdo dela;

IV — promover a producdo de material didatico para aperfeicoamento ou desenvolvimento
de analistas do comportamento que possam ser utilizados pelos cursos regulares de graduacao,
especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo, mestrado ou doutorado, realizados em institui¢oes
ou para pessoas particularmente interessadas em estudar esse tipo de contribuicdo para o
desenvolvimento da Psicologia no pais;
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V — promover, nos congressos ou reunides periddicas da ABPMC, atividades com
definicbes funcionais bem estabelecidas, e, na sua consecucdo, sejam garantidos efetivos e
adequados debates dos trabalhos apresentados, incluindo a indicacdo de debatedores qualificados
para diferentes tipos de trabalhos, além de tempo necessario para que esses debates ocorram de
forma proficua e otimizem as relagdes profissionais entre os analistas do comportamento, seu
desenvolvimento e efetiva retribuicdo profissional por sua contribuicdo para os trabalhos da
Reunido Anual da Associacdo ou qualquer de seus congressos ou outras atividades.

Associacdo Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental

Artigo 21 - E ainda atribuicdo da Diretoria da ABPMC, quanto ao trabalho de acreditac&o:

| — articular os trabalhos da Comisséo de Acreditacdo com a Secretaria da ABPMC e da
contabilidade das contas da Associacdo com as da Comisséo de Acreditacéo;

Il — receber e encaminhar os pedidos de acreditacdo para a Comissao de Acreditacdo da
Associacdo e encaminhar os certificados de acreditacdo devidamente assinados e registrados,
para os candidatos aprovados;

Il — o presidente da Associagéo assinar, com o coordenador da Comissao de Acreditagéo,
os certificados de Acreditacdo emitidos pela comissdo, assim como a correspondéncia da
comisséo para os candidatos ndo aprovados por ela;

IV — nomear metade dos membros da Comissdo de Acreditacdo que terminam seus
mandatos de dois anos, durante 0 mandato regular da Diretoria, de acordo com a indicacdo dos
associados na Assembleia Anual da ABPMC;

V — manter a Comisséo de Acreditacdo informada constantemente em relacéo a assuntos
gue dizem respeito a sua atividade, principalmente quanto a atualizacdo de anexos no site da
ABPMC relativos ao processo de acreditacdo e suas exigéncias ou condigdes facilitadoras;

VI — divulgar, de forma permanente e o mais abrangente possivel, o processo de
acreditacdo e suas finalidades junto aos analistas do comportamento do pais e as entidades que,
de alguma forma, capacitam ou preparam pessoas para o trabalho com o conhecimento e a
tecnologia da Analise do Comportamento, que, de alguma forma, possam necessitar ou
interessar-se pelas informacdes relacionadas ao processo de Acreditacdo de Analistas do
Comportamento realizado pela ABPMC,;

VIl — estabelecer e divulgar, anualmente, a taxa de inscricdo para os candidatos ao
processo de Acreditacdo pela ABPMC, em acordo com a Comissao de Acreditacéo;

VIII — designar Comissdo de Etica, composta por trés analistas do comportamento
acreditados pela ABPMC, com pelo menos dez anos de exercicio profissional, para avaliar
qualquer irregularidade especifica no trabalho de analistas do comportamento e suas
decorréncias para o trabalho de acreditacdo de analistas do comportamento;

IX — nomear formalmente os componentes para cada mandato da Comisséo de
Acreditacdo, de acordo com lista hierarquica de eleitos pela Assembleia da ABPMC e que
tenham confirmado sua aceitacdo do mandato na comissao, informando a comissdo os nomes dos
novos membros indicados com seus respectivos cadastros de socios da ABPMC;
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X — emitir certificado de participagdo em Comissdo de Acreditagdo da ABPMC para 0s
componentes que terminarem seus mandatos, especificando o periodo e o tipo de trabalho
realizado;

Associacdo Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental

XI — ordenar despesas e pagamentos relativos aos trabalhos da comissao, por solicitacéo
do coordenador da Comisséo de Acreditacao;

X1l — monitorar, junto a Secretaria da ABPMC, a contabilidade relativa ao movimento
financeiro relativo ao trabalho de Acreditagdo da ABPMC;

Capitulo VII

ATRIBUICOES DA SECRETARIA DA ABPMC EM RELACAO A ACREDITACAO
REALIZADA PELA ABPMC

Artigo 22 - Caberdo a Secretaria da ABPMC as seguintes atribuicdes:

| — manter os documentos e registros pertinentes aos trabalhos da Comissdo de
Acreditacdo devidamente organizados e arquivados conforme procedimento estabelecido pela
comissao;

Il — manter em ordem numérica, conforme convencao estabelecida pela Comissao de
Acreditacdo, os cadastros dos membros acreditados conforme ficha cadastral proposta pela
Comisséo de Acreditacao;

Il — atualizar os anexos a este regulamento a pedido do coordenador da Comisséo de
Acreditacdo, conforme decisdo da comissao a cada ano, apos a Reunido Anual da ABPMC,;

IV — manter a Diretoria da ABPMC informada dos prazos de mandato e das providéncias
para substituicdo dos componentes da Comissdo de Acreditacdo que tiverem seus mandatos
vencidos, com antecedéncia de pelo menos 60 dias;

V — cuidar, obter ou providenciar e encaminhar documentos contabeis do movimento
financeiro da Comissdo de Acreditacdo como apoio ao responsavel pela contabilidade da
ABPMC.

Capitulo VI
ATRIBUIC}()ES DOS ANALISTAS DO COMPORTAMENTO EM RELACAO A

Artigo 23 - Qualquer analista do comportamento interessado em receber Certificado de
Acreditacdo pela ABPMC deverd encaminhar & Secretaria da ABPMC os documentos solicitados
neste Regulamento de Acreditacdo e realizar os procedimentos indicados, conforme sua opc¢ao,
de acordo com as informagdes indicadas neste regulamento e respectivos anexos, cabendo-lhe
como atribui¢des, em relacdo ao processo de acreditacdo pela ABPMC:

| — manter atualizado seu cadastro pessoal e profissional junto a ABPMC e a Comissao de
Acreditacao;
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Il — utilizar o Certificado de Acreditacdo da ABPMC de acordo com o codigo de ética de
sua profissdo;
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Il — solicitar, caso ndo seja aprovada sua solicitacdo de acreditagdo como analista do
comportamento pela ABPMC e se considerar pertinente, recurso da decisdo da comissdo no
prazo de 30 dias, a contar do recebimento da resposta da Comisséo de Acreditacao;

IV — se ndo puder solicitar recurso nesse prazo, devera, quando considerar oportuno,
apresentar novo pedido de acreditacdo com a documentacdo pertinente e atualizada; nesse caso,
isso sera considerado um novo pedido e realizado um novo processo de avaliagdo de sua
solicitacéo;

V —informar a Comissao de Acreditacdo qualquer ocorréncia que seja Util para orientar o
trabalho de acreditacdo a ser feito pela ABPMC, incluindo sugestdes de aperfeicoamento deste
regulamento ou qualquer outro aspecto do trabalho da Comisséo de Acreditacao.

Capitulo IX

CRITERIOS E PROCEDIMENTO PARA SER ACREDITADO COMO ANALISTA DO
COMPORTAMENTO PELA ABPMC

Artigo 24 - Os critérios e procedimentos necessarios para candidatar-se a Acreditacdo como
Analista do Comportamento pela ABPMC séo os seguintes:

| — ter concluido curso superior;

Il — apresentar, por meio eletrénico, o protocolo de cadastramento de acordo com o
modelo apresentado no site da ABPMC, acompanhado dos comprovantes referentes aos Gltimos
dez anos na primeira solicitacdo e referentes aos Gltimos cinco anos na ocasido da renovacgéo de
sua acreditacdo, dos requisitos escolhidos pelo candidato, entre os indicados por este
Regulamento de Acreditacdo, de acordo com os critérios e procedimentos indicados neste
regulamento e respectivos anexos;

I1l — além desses critérios, cada interessado na Acreditacdio como Analista do
Comportamento pela ABPMC devera atender a comprovadamente pelo menos dois dos
requisitos listados a seguir:

1) ter pelo menos dois artigos publicados em revistas nacionais ou internacionais
reconhecidamente de Anélise do Comportamento, com conceito igual ou superior a B2 na
avaliagcdo Qualis (CAPES), entre os quais se destacam, por exemplo, JEAB, JABA, The
Behavior Analyst, Verbal Behavior, Revista Mexicana de Analisis de la Conducta,
Revista Brasileira de Analise do Comportamento (REBAC), Acta Comportamentalia,
Perspectivas em Analise do Comportamento ou outras que estiverem na classificagdo
citada do Qualis;

2) ter publicado pelo menos trés artigos, capitulos de livros ou coletaneas,
nacionais ou internacionais, a respeito de comportamento, em cujos titulos, resumos e
palavras-chave constem os termos: Behaviorismo Radical, Analise do Comportamento,
Analise Experimental do Comportamento, Analise do Comportamento Aplicada, Terapia
Analitico-comportamental, Terapia Analitico-funcional, Sintese Experimental do
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Comportamento, Analise Comportamental de Conceitos, Terapia por Contingéncias de
Reforcamento; Terapia de Aceitacdo e Compromisso; Gerenciamento Comportamental
em Organizacoes;
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3) ter exercido ou exercer o cargo de editor, editor associado, membro do
Conselho Editorial ou parecerista ad hoc de revistas nacionais ou internacionais
reconhecidamente de Analise do Comportamento, avaliadas pela Capes com o conceito
igual ou superior a B2;

4) ser ou ter sido docente permanente em Programa de mestrado ou doutorado
recomendados pela CAPES, que contenha em seu titulo — ou no titulo da &rea ou linha de
pesquisa realizada pelo candidato — termos explicitamente relacionados a Analise do
comportamento e que ndo contenham termos relacionados a concepgdes mediacionais ou
diferentes, mesmo que, nestes casos, incluam o termo “comportamento” ou equivalentes;

5) ter orientado pelo menos cinco dos seguintes tipos de trabalhos — dissertagdes
de mestrado, teses de doutorado, trabalhos de conclusdo de mestrado profissional — todos
no dmbito da Andlise do Comportamento e como docente permanente em programas de
mestrado ou doutorado recomendados pela Capes;

6) ter orientado pelo menos cinco trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduagéo
ou Especializacdo — todos no ambito da Analise do Comportamento, em cujos titulos,
resumos e/ou palavras-chave constem o0s termos: Behaviorismo Radical, Analise do
Comportamento, Analise Experimental do Comportamento, Analise do Comportamento
Aplicada, Terapia Analitico-comportamental, Terapia Analitico-funcional, Sintese
Experimental do Comportamento, Analise Comportamental de Conceitos, Terapia por
Contingéncias de Reforcamento; Terapia de Aceitacdo e Compromisso; Gerenciamento
Comportamental em Organizacdes. Uma copia digital dos trabalhos deve ser entregue no
ato da solicitagdo.

7) docente, pelo menos, por dois anos em qualificacdo avancada ou especializacao
em Analise do Comportamento, credenciadas pelo MEC ou pelo Conselho Federal de
Psicologia ou realizada por Instituicdo de Ensino Superior, que tenha como coordenador
e, pelo menos um terco do corpo docente, analistas do comportamento acreditados pela
ABPMC. O curso deverd conter em seu titulo termos explicitamente relacionados a
Anélise do Comportamento e ndo conter termos relacionados a concepgbes mediacionais,
mesmo que incluam o termo “comportamento” ou equivalente;

8) egresso de qualificacdo avancada, especializacdo credenciada pelo MEC ou
pelo Conselho Federal de Psicologia ou realizada por Instituicdo de Ensino Superior, que
tenha como coordenador e, pelo menos, um terco do corpo docente, composto por
analistas do comportamento acreditados pela ABPMC. O curso devera conter em seu
titulo termos explicitamente relacionados a Andalise do Comportamento e ndo conter
termos relacionados a concepgdes mediacionais, mesmo que incluam o termo
“comportamento” ou equivalente;

9) egresso de Programas de Mestrado ou Doutorado recomendados pela CAPES,
que contenha em seu titulo — ou no titulo da &rea ou linha de pesquisa realizada pelo
candidato — termos explicitamente relacionados a Andlise do comportamento e que néao
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contenham termos relacionados a concepgOes mediacionais ou diferentes, mesmo que,
nestes casos, incluam o termo “comportamento” ou equivalentes;

10) ter realizado, pelo menos, cinco apresentagcdes diferentes de comunicacao
cientifica, mesa-redonda, palestra, simposio ou conferéncia em um congresso ou reuniao
cientifica de &mbito nacional ou internacional de Anéalise do Comportamento que tenha
comissdo cientifica de avaliacdo dos trabalhos a serem apresentados no Congresso ou
Reunido Cientifica desse &mbito, ou em eventos regionais especificos de Analise do
Comportamento cuja comissdo cientifica seja inteiramente composta por membros
acreditados como Analistas do Comportamento pela ABPMC,;

a) serdo aceitos trabalhos que tenham sido classificados pelas comissoes
cientificas de Sociedades ou Associaces Cientificas como de Andlise do
Comportamento, como ocorre nos eventos da Sociedade Brasileira de Psicologia
(SBP), do Congresso de Psicologia (CONPSI) e da Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC);

b) também serdo aceitos trabalhos apresentados em encontros cientificos ou
profissionais ndo especificos de Analise do Comportamento, desde que
contenham, em seu titulo, resumo e palavras-chave, termos explicitamente
relacionados a Analise do Comportamento, como “behaviorismo radical”,

“analise do comportamento”, “analise experimental do comportamento”,
“analise do comportamento aplicada”, “sintese experimental do
comportamento”; “sintese comportamental”, “terapia analitico-

comportamental”, “terapia analitico-funcional”, “terapia por contingéncias de
reforgamento” ou termos equivalentes que ndo contenham expressoes
relacionadas a concepcdes mediacionais em relacdo a Andlise do
Comportamento;

11) ter desenvolvido, pelo menos, dois trabalhos académicos referentes a
processos, conceitos ou procedimentos relativos a comportamento operante, em
diferentes niveis de formacdo, relacionados a Analise do Comportamento, finalizados
entre curso de graduacdo e pds-graduacdao, em cursos credenciados pelo Ministério da
Educacdo, Conselho Federal de Psicologia ou de alguma universidade, de acordo com 0s
critérios indicados nos itens deste artigo. Entre esses trabalhos seriam considerados:

a) relatorio de trabalho de iniciacéo cientifica;

b) relatério de aperfeicoamento cientifico ou profissional, financiado por
entidade de fomento a pesquisa;

c) trabalho de conclusdo de curso de graduacéo;

d) monografia de especializacéo;

e) dissertacdo de mestrado

f) tese de doutorado;

g) relatorio ou trabalho relativo a pos-doutorado.
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Paragrafo anico - Os professores de graduacdo e os profissionais que exercem trabalho de
analistas do comportamento em clinicas, escolas, instituicdes hospitalares, psiquiatricas ou para
pessoas com desenvolvimento atipico, organizagcdes de qualquer tipo e que ndo atendem a
nenhum dos critérios anteriores, devem comprovar atuacdo com anélise do comportamento, pelo
menos, por dois anos consecutivos, com comprovantes institucionais, como contrato de trabalho
profissional, copias de recibos de prestacdo de servicos ou outras formas cabiveis de
comprovacao do vinculo e do tipo de trabalho realizado e apresentar dois trabalhos que considere
representativos de sua atividade, atendendo ao especificado no Artigo 25

Associacdo Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental

Artigo 25 - Entre os trabalhos indicados para apresentar como indicagéo para acreditacdo pela
ABPMC, o interessado devera escolher dois dos trabalhos que considera como suas mais tipicas
realizacbes como analista do comportamento e fornecer as informacdes a seguir. Tais trabalhos
podem referir-se a intervengdes profissionais de qualquer tipo, pesquisa basica de qualquer tipo,
sistematizacdo de conhecimento, etapa de um trabalho de intervencdo, pesquisa ou trabalho de
analise conceitual, e as informacdes solicitadas devem utilizar uma terminologia técnica para
cada solicitagao:

| — escreva uma sinopse de cada um dos dois trabalhos realizados por vocé com um titulo
em cada um que identifique o respectivo nucleo do que foi realizado. Pode ser feito com outra
pessoa, e 0 texto deve ter um tamanho préximo a 15 linhas. Caracterize, em um anexo a cada
trabalho, o que foi realizado pela outra pessoa que participou;

Il — escreva, com precisdo, clareza e concisdo, qual foi a demanda (pode ser pedido,
solicitacdo, origem, situacdo que provocou, etc.) que o levou a realizacdo desse trabalho,
localizando-a no tempo e no periodo de sua atuacdo profissional. Faca isso para cada um dos
dois trabalhos que escolheu como os mais representativos de sua pratica como analista do
comportamento;

Il — indique, também com clareza, precisdo e concisdo, qual foi o problema que vocé
constituiu como 0 objeto nuclear de cada um de seus trabalhos escolhidos para apresentacao.
Pode ser mais de um, e, nesse caso, indique em que momento eles foram caracterizados como
problema ou como uma nova e melhor formulacdo do problema que ficou sendo objeto nuclear
do trabalho;

IV — indique, da mesma forma, o objetivo (pode ser mais de um e podem ser indicados
para diferentes etapas do trabalho) que vocé delineou para cada um desses trabalhos, de forma a
orientar seus procedimentos, ao realizar cada um deles;

V — descreva sinteticamente o procedimento planejado e utilizado (se houver diferenca,
indigue e descreva os dois) para voceé realizar cada um desses trabalhos, mediante suas decisdes
de caracterizacdo do problema e de delimitacdo de seu objetivo de trabalho. Especifique os
critérios que utilizou para escolher qualquer um dos procedimentos e, se 0s mudou, especifique o
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que o levou a fazer isso. Destaque a diferenca entre a demanda original e a formulagdo do
problema elaborada;
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VI — sintetize os resultados obtidos pelo trabalho realizado ou descreva como encerrou o
trabalho, incluindo os critérios que utilizou para isso;

VIl — descreva sinteticamente o procedimento que utilizou para avaliar a eficacia de cada
um desses trabalhos;

VIl — indique se vocé informou algum desses trabalhos a comunidade, anexando o
material que constituiu essa comunicacdo ou indicando as referéncias, se forem acessiveis.
Indique a qual aspecto do trabalho a comunicacédo se refere (todo o trabalho, algum destaque, o
procedimento, alguma descoberta especifica, etc.);

IX — indigue que conceitos e principios da Psicologia vocé considera que foram utilizados
por vocé em cada um desses trabalhos. Apenas liste os conceitos por ordem de maior
importancia na realizacdo de cada um dos trabalhos apresentados para avaliacéo;

X — faca uma avaliacdo sintética a respeito de seus pontos fortes e fracos na realizacédo de
cada um desses trabalhos, como um profissional de Analise do Comportamento.

Capitulo X

PROCEDIMENTO A SER REALIZADO EM CASO DE RECUSA DE UM PEDIDO DE
ACREDITACAO COMO ANALISTA DO COMPORTAMENTO

Artigo 26 - Aos candidatos que tiverem sua solicitacdo de acreditacdo recusada pela ABPMC,
poderao solicitar um recurso da decisdo tomada mediante um documento que apresente as razfes
pelas quais considere justa a revisdo da decisdo tomada pela Comissao de Acreditacdo, com 0s
devidos documentos que comprovem as informac6es apresentadas.

Artigo 27 - No caso de um candidato com sua primeira solicitacdo de acreditacdo recusada pela
ABPMC, a Comissao de Acreditacdo devera proceder da seguinte forma:

| — um componente da Comisséo, diferente daquele que avaliou a primeira solicitagdo e
elaborou a deciséo, sera selecionado por sorteio e devera elaborar de modo independente, nova
avaliacdo da solicitacdo de acreditacdo, a partir das informag6es do recurso e da documentacao
apresentada;

Il — com base nessa nova avaliagdo o componente da Comissdo devera elaborar uma
nova resposta sucinta, fundamentada no recurso apresentado pelo candidato e os respectivos
documentos, que deverd ser submetida a aprovacdo dos componentes da Comissdo e do
Presidente da ABPMC,;

Il — caso haja identidade das duas avaliacdes, prevalecera o resultado comum;
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IV — se houver discordancia entre as duas avaliacdes realizadas, a Comissdo de
Acreditacdo sorteard um terceiro componente da comissdo, diferente dos dois primeiros, para
também realizar, de modo independente, uma nova avaliacdo baseada no recurso e na
documentacao apresentados pelo candidato;

Associacdo Brasileira de Psicologia e Medicina Comportamental

V — para a decisdo final serdo considerados um voto para cada uma das trés avaliaces,
prevalecendo a decisdo que obtiver maior quantidade de votos;

VI — o presidente da Comiss&o elaborard, de acordo com o resultado final, um documento
contendo a deciséo final da Comissdo, acompanhado dos respectivos pareceres das avaliacfes
realizadas.

VIl — caso o candidato permaneca com a recusa de acreditacio como analista de
comportamento pela ABPMC, s6 podera apresentar novo pedido depois de decorridos dois anos
da data de resposta final da ABPMC em relacéo ao pedido anterior.

Capitulo XI

DURACAO E ATUALIZACAO PERIODICA DO CERTIFICADO DE ACREDITACAO
DE ANALISTA DECOMPORTAMENTO

Artigo 28 - O Certificado de Acreditacdo de Analista do Comportamento emitido pela ABPMC
terd a duragdo de cinco anos a partir da data de sua emissao pela Associacao.

Paragrafo Unico — No Certificado de Acreditacdo emitido, constardo a data de emissdo e a data
de validade do respectivo certificado, assim como os dados de identificacdo do candidato,
conforme especificado no modelo de Certificado no Anexo 6 deste regulamento.

Artigo 29 - Findos os cinco anos do prazo de validade do Certificado de Acreditacdo obtido, o
candidato devera requerer novo Certificado de Acreditacdo, com o mesmo procedimento e de
acordo com os critérios estabelecidos no Regulamento de Acreditagio como Analista do
Comportamento que estiver em vigor na data da nova solicitacao.

Capitulo XIlI

ANULACAO, PELA ABPMC, DO CERTIFICADO DE ACREDITACAO DE ANALISTA
DE COMPORTAMENTO

Artigo 30 - O Certificado de Acreditacdo da ABPMC emitido pela Comissdo de Acreditacdo é
de carater irrevogavel durante seu prazo de validade.

Paragrafo Unico - O Certificado de Acreditacdo da ABPMC perderé sua validade caso exista
um processo legal que anule, proiba ou suspenda a autorizacdo do exercicio profissional de
analista do comportamento portador do certificado, pelas instancias legais do pais, responsaveis
pelo exercicio da profissdo ou por crimes cometidos por seus executores que levem a perda dos
direitos de exercicio da profissao.
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Artigo 31 - Qualquer denuncia de irregularidades no exercicio especifico do trabalho de
analistas do comportamento sera devidamente apurada por comissdo de ética designada ad hoc
pela Diretoria da ABPMC a pedido da Comissdo de Acreditacdo, para verificar possiveis
equivocos com a concessdo do Certificado de Acreditacdo emitido pela ABPMC.
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Paragrafo primeiro. A Comissio de Etica designada pela Diretoria da ABPMC sera constituida
de trés componentes a escolha da prépria Diretoria da ABPMC, entre sdcios com mais de dez
anos de participacdo na Associagéo e acreditados como analistas do comportamento, pelo menos
ha cinco anos, para cada situacdo especifica, com prazo delimitado para a consecucdo de seu
trabalho de verificacdo do que for solicitado pela Comisséo de Acreditacao.

Paragrafo segundo. E da alcada decisoria da Comissdo de Acreditacéo a solicitacio de verificar
qualquer dendncia, caso haja fundamentacdo para tanto, a juizo do conjunto de componentes da
COmissao.

Paragrafo terceiro. Caso haja necessidade de instalar comissdo de ética para a finalidade
indicada neste artigo, cabera a Diretoria da ABPMC prover as condi¢fes para a atuacdo da
Comissédo de Etica instalada a pedido da Comisséo de Acreditagéo.

Paragrafo quarto. A Comissdo de Etica ad hoc emitira seu relatorio de avaliacdo para a
Comissdo de Acreditacdo, com conhecimento da Presidéncia da ABPMC, para apreciacdo e
providéncias em relacdo ao Certificado de Acreditacdo emitido pela comissao.

Capitulo X111
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 32 - A primeira Comissdo de Acreditacdo sera escolhida pela Diretoria da ABPMC, com
0 objetivo de definir o Regulamento da Comisséo e constituir a primeira comissao a realizar o
trabalho de Acreditacdo de Analistas do Comportamento pela ABPMC.

Artigo 33 - A primeira Comissdo de Acreditacdo deverd apresentar o regulamento de
Acreditacdo de Analistas do Comportamento pela ABPMC a Diretoria da Associagdo, para ser
submetido e aprovado pela Assembleia da ABPMC.

Paragrafo unico — Até o final do periodo de dois anos, a Comissdo de Acreditacdo em exercicio
devera apresentar um relatdrio do exercicio e propostas de aperfeicoamento deste regulamento a
Assembleia da ABPMC, sendo responsavel pela integracdo das novas propostas aprovadas ao
regulamento ja aprovado na primeira vers&o.

Artigo 34 - As propostas de alteragdo, complementacdo ou aperfeicoamento feitas pela
Assembleia da ABPMC em relacdo a primeira proposta de Regulamento de Acreditacdo pela
ABPMC, aprovadas por esse coletivo, serdo incorporadas ao Regulamento de Acreditacdo pelos
componentes da primeira comissao.

Artigo 35 - Excepcionalmente, a primeira comissdo € constituida por cinco membros, dos quais
dois terdo mandato apenas de um ano para possibilitar escolha de 50% da quantidade de
componentes para um novo mandato, de acordo com decisdo dos proprios membros da comissao,
para a indicacdo de quais componentes encerrardo seu mandato no primeiro ano.
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Paragrafo primeiro. Os préprios componentes da primeira comissdo definirdo quais membros
deverdo ter mandato de apenas de um ano, no prazo previsto para a nova escolha de trés
componentes pela Diretoria da ABPMC que estiver em exercicio de seu mandato.
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Paragrafo segundo. O mandato da primeira comissdo serd iniciado com o mandato da Diretoria
eleita, apds a aprovacao deste Regulamento de Acreditagdo de Analistas de Comportamento pela
ABPMC.

Paragrafo terceiro. Para a exclusiva concessdo de certificados de acreditacdo aos componentes
da Primeira Comisséo de Acreditacdo, de forma a atender as exigéncias deste regulamento, serdo
escolhidos trés membros do Conselho da ABPMC, em exercicio do mandato, a exce¢do dos que
constituem a propria Comissdo de Acreditacdo, que utilizardo o proposto por este regulamento
para realizar os procedimentos e atender aos critérios especificados para acreditacao.

Paragrafo quarto. Os trés ex-presidentes escolherdo, entre si, o coordenador dos trabalhos de
Acreditacdo de Analistas do Comportamento para acreditacdo dos componentes da primeira
Comissao de Acreditacdo da ABPMC.

Paragrafo quinto. Finda a acreditacdo dos componentes da primeira Comissao de Acreditacgdo,
0s trés ex-presidentes nomeados terdo seus trabalhos encerrados, sendo a partir desse
encerramento, acreditados como analistas de comportamento, submetidas tais acreditacdes a
Assembléia da ABPMC que aprovar este regimento;

Artigo 36 - Este regimento entra em vigor a partir de sua aprovacdo pela Assembleia da
ABPMC e o inicio do mandato da primeira Comissdo de Acreditacdo, que também terd inicio,
para a finalidade de concessdo de Certificados de Acreditacdo, apOs essa aprovacdo pela
Assembleia.

ANEXOS A SEREM ATUALIZADOS PERIODICAMENTE PELA COMIS§AO DE
ACREDITACAO DA ABPMC COMO REFERENCIAIS PARA AVALIACAO DOS
PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO
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ANEXO 1

LISTA DE CONCEITOS CONSIDERADOS COMO ELEMENTOS IMPORTANTES A
SE EVIDENCIAREM NOS TRABALHOS DOS CANDIDATOS A
ACREDITACAO COMO ANALISTAS DO COMPORTAMENTO PELA ABPMC

A seguir, sdo listados conceitos com 0s quais os candidatos a Acreditacdo como
Analistas do Comportamento deverdo demonstrar conhecimento e utilizacdo adequada na
demonstracdo de seu trabalho como analistas do comportamento para obtencédo do
Certificado de Acreditacdo pela ABPMC:

- Comportamento

- Analise do comportamento

- Andlise funcional

- Contingéncia

- Contingéncia de reforgamento
- “Experimental”

- Selecdo por consequéncias

- Classe de respostas

- Classe de comportamentos

- Classe de estimulos

- Modelagem

- Modelacéo

- Controle de estimulos

- Discriminacéo

- Generalizagéo

- Discriminacéo condicional

- Equivaléncia de estimulos

- Cadeia comportamental

- Comportamento governado por regras
- Esquemas de reforcamento

- Tipos de reforgamento

- Triplice contingéncia

- Comportamento-objetivo (ou comportamento-alvo)
- Avaliacdo comportamental

- Behaviorismo radical

- Relacdes entre estimulos

- Comportamento verbal

- Comportamento social

- Controle aversivo

- Eventos privados

- Estimulo privado

- Resposta encoberta

- Contingéncias comportamentais entrelacadas
- Metacontingéncias

- Macrocontingéncias.
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ANEXO 2

LISTA DE OBRAS E TEXTOS INDICADOS COMO POSSIVEIS FONTES DE
ORIENTACAO PARA O TRABALHO DE ANALISTA DO COMPORTAMENTO
E PARA A ACREDITACAO PELA ABPMC.

Obras referenciadas pela ABPMC como uma bibliografia preliminar basica de
epistemologia, principios e conceitos de analise do comportamento.

A relagdo inicial a seguir € limitada a livros e revistas considerados basicos para a
formacéo do Analista do Comportamento. N&o € uma lista definitiva. A ABPMC néo se propds a
apresentar artigos, os quais, ndo obstante, deverdo vir a compor uma bibliografia basica de um
analista do comportamento. Serdo benvindas indicacdes, tanto de livros como de revistas e
artigos, para a Comissdo de Acreditacdo da ABPMC, que se encarregard de ir atualizando,
ampliando e divulgando as sugestfes encaminhadas.
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ANEXO 3

MODELO DE CERTIFICADO DE ACREDITACAO DE ANALISTA DO
COMPORTAMENTO EMITIDO PELA ABPMC.

A ABPMC - Associacio Brasileira de Psicologia & Medicina Comportamental. tendo recsbido da Comissiao de
Acreditagao, a confirmago de que o profissional, aqui nomeado, atandeu a todas as axigéncias formais requendas pela
Comissdo para a concessio do titulo requando, cartifica que

Nome Sobrenome do Aprovado

racebau o titulo de Analista do Comportamento, com validade pelo periodo da cinco anos. que se estenders de 00 de
jansiro de 2015 até 00 de janeiro de 2016, findo o qual a cerfificacho devera ser revalidade

Certificado n® 12015
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