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CRITERIOS PARA ACREDITAGAO ESPECIFICA DE PRESTADORES DE SERVICOS EM ANALISE
DO COMPORTAMENTO APLICADA (ABA) AO TEA/DESENVOLVIMENTO ATIPICO DA ABPMC

12 Edi¢ao — Julho de 2020

O documento! “Critérios para acreditacdo especifica de prestadores de servicos em Analise
do Comportamento Aplicada (ABA) ao TEA/Desenvolvimento Atipico da ABPMC” encontra-se em
sua 12 Edicdo, uma vez que reformulacdes periddicas serdo necessarias a medida que novos
conhecimentos cientificos sdo produzidos na area. Além disso, o processo de implementacgao
possivelmente, implicarda na necessidade de ajustes para favorecer a viabilidade da
Acreditacdo Especifica.

O documento esta organizado em oito sessdes. A saber: 1) Tipos de intervengdes baseadas
em ABA ao TEA/desenvolvimento atipico; 2) Prestadores de servi¢os da intervencido baseada em
ABA; 3) Funcdes dos diferentes agentes de ensino; 4) Eixos de conhecimentos; 5) Requisitos
minimos; 6) Documentagdes comprobatdrias; 7) Critérios para renovagdo da acreditagdo e 8)

Apéndices.

1. TIPOS DE INTERVENCOES BASEADAS EM ABA AO TEA/DESENVOLVIMENTO ATIPICO

a) Intervengdo abrangente: aquelas que incluem comportamentos que sdo alvo de
intervenc¢do em diversas areas do desenvolvimento.
b) Intervengdao focada: aquelas que incluem comportamentos que sdo alvo de

intervencdo em poucas areas do desenvolvimento.

1 A Comissdo pretende adaptar a redacdo desse documento para alcangar uma comunicacdo baseada na
Neutralidade de Género, priorizando uma abordagem mais inclusiva possivel. A forma mais correta para
realizar essa adaptacdo estd sendo pesquisada, ja que entende-se a importancia de favorecer a fluidez na
leitura, de preservar a escrita formal da lingua portuguesa, e, sobretudo, atender as questdes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia visual e dislexia, por exemplo.



2. PRESTADORES DE SERVICOS DA INTERVENGAO BASEADA EM ABA

A operacionalizacdo da intervencao requer diferentes prestadores de servigos que
tem niveis diferentes de formacdo. Tais profissionais, a partir desse momento, serdo
nomeados de agentes de ensino neste documento. Na Figura 1 estd apresentada a
organizagao tipica de uma equipe, de maneira a favorecer o nimero necessario de horas
(intensidade) e fidelidade da intervencdo. Os diferentes agentes de ensino podem
desempenhar funcgdes de Analista do Comportamento Supervisor, Analista do
Comportamento Coordenador e Aplicador. A composicdo dos agentes é varidvel e é
organizada a partir do delineamento do servico, mas a presenga do Analista do

Comportamento Supervisor é indispensavel.

ANALISTA DO COMPORTAMENTO

SUPERVISOR

Mestre/Doutor em Analise do Comportamento
ou areas associadas ao desenvolvimento atipico

ANALISTA DO COMPORTAMENTO ‘
COORDENADOR

Especialista em Analise do
Comportamento

| |
APLICADOR 1 APLICADOR 2 APLICADOR 3

e TEA/desenvolvimento atipico e TEA/desenvalvimento atipico e TEA/desenvolvimento atipico

Cursos livres de Analise do Comportamento | | Cursos livres de Andlise do Comportamento | | Cursos livres de Andlise do Comportamento

Figura 1. Prestadores de servicos da intervencido baseada em ABA? ao TEA/ Desenvolvimento
Atipico.

2 Figura baseada no documento Applied Behavior Analysis treatment of Autism Spectrum Disorder: Practice
guidelines for healthcare funders and managers (2o Ed) (CASP, 2020).
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3. FUNGOES DOS DIFERENTES AGENTES DE ENSINO

A atuacdo de todos os agentes de ensino deve ocorrer com base na convergéncia

entre:
o a literatura com melhor evidéncia cientifica;

o as prioridades e valores do cliente, da familia, do contexto social,

econdmico e cultural;
o alegislacao vigente no Brasil;
o o0 cddigo de ética do Conselho de Classe Profissional.

Na Tabela 1 sdo mostradas as funcdes dos agentes de ensino, em cada etapa da
intervencdo a saber, (a) acolhida/contato inicial com o cliente e familia, (b) acolhida/contato
inicial com escola e equipe multidisciplinar, (c) avaliagdo comportamental e plano de
intervengcdo comportamental (PIC), (d) intervencdo, e (e) supervisdo e treinamento. Na
tabela, células pintadas significam que o profissional é responsavel por exercer a funcao.

Células em branco significam que o profissional ndo é responsavel por exercer a fungao.

Como pode ser observado na Tabela 1, as fungdes dos diferentes agentes de ensino
variam entre as etapas. O Supervisor acumula o maior nimero de funcées distribuidas em

todas as etapas da intervencao.
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Tabela 1. Fungdes dos diferentes agentes de ensino de acordo com cada etapa do processo de intervencdo baseada em ABA ao TEA/desenvolvimento atipico
Etapa da intervengao Fungoes Supervisor | Coordenador | Aplicador

1. Escutar e legitimar a queixa da familia do individuo com TEA/desenvolvimento atipico e/ou do
préprio individuo com TEA/desenvolvimento atipico.

2. Selecionar quais expectativas da familia ou do individuo sdo compativeis com a proposta a ser
delineada.

Acolhida/ Contato | 3- Escutar e coletar informag&es sobre o histérico do individuo a serem usadas no delineamento

inicial com o cliente | do tratamento.
e familia

4. Selecionar principais informag&es do histérico do individuo a serem usadas no delineamento
do tratamento.

5. Descrever como uma intervengdao comportamental pode ser realizada.

6. Sanar possiveis duvidas que a familia ou individuo com TEA/desenvolvimento atipico possa ter
sobre o trabalho analitico-comportamental para esta populacéo.

1. Entrar em contato com a escola e equipe multidisciplinar, caso o cliente ja seja acompanhado
por outros especialistas.

2. Coletar informacgdes relevantes com a escola e equipe multidisciplinar para o delineamento da
intervengao.

Acolhida/ Contato

inicial com escola e | 3. Selecionar informacdes principais encontradas nos relatérios anteriores da escola e equipe,

equipe conteudos de reunides e conversas formais a serem usadas no delineamento da intervencdo pelo
multidisciplinar Supervisor.

4. Descrever como uma intervencdao comportamental pode ser realizada.

5. Sanar possiveis duvidas que a escola e equipe multidisciplinar possa ter sobre o trabalho
analitico-comportamental para esta populagdo.

1. Elaborar a avaliagdo comportamental de habilidades e problemas de comportamento,
preferencialmente, com o uso de instrumentos ja publicados, que provejam direcionamento para
o planejamento da intervencao.




Avaliacao
comportamental e
plano de intervengao
comportamental
(PIC)

2. Implementar a avaliagdo comportamental de habilidades e problemas de comportamento,
preferencialmente, com o uso de instrumentos ja publicado, que provejam direcionamento para
o planejamento da intervengao.

3. Coletar dados da avaliagdo comportamental de habilidades e problemas de comportamento,
preferencialmente, com o uso de instrumentos ja publicado, que provejam direcionamento para
o planejamento da intervencao.

4. Planejar objetivos de intervengdo que serdo contemplados no curriculo individualizado do
cliente e implementados em diversos ambientes (clinico, casa, escola, trabalho, comunidade,
etc.).

5. Delinear procedimentos individualizados de ensino de habilidades, prevencdo e redugdo de
problemas de comportamento a serem implementados na intervencgao.

6. Confeccionar relatdrios de avaliagdo do cliente.

7. Orientar e revisar a confecgdo do relatdrio de avaliagdo do cliente.

8. Definir a equipe de interven¢do comportamental necessdria para a implementacdo da
intervengao.

9. Definir objetivos e procedimentos a serem trabalhados por cada profissional da equipe
comportamental.

10. Definir a carga horaria necessaria para a implementagao da intervencao.

11. Confeccionar plano de interven¢dao comportamental do cliente.

12. Orientar e revisar a confec¢do do plano de intervengdao comportamental do cliente.

13. Realizar devolutiva de avaliagdo e apresentacdo do plano de intervengdo comportamental
para os familiares e/ou responsaveis, bem como obter anuéncia para a realizagdo do mesmo;

14. Planejar reavaliagdes periddicas para monitorar o efeito da intervengdo sobre os
comportamentos alvo nos diversos ambientes.

15. Implementar reavaliagdes periddicas para monitorar o efeito da intervengdo sobre os
comportamentos alvo nos diversos ambientes.

16. Atualizar os familiares ou responsdveis sobre qualquer modificagdo nos objetivos
estabelecidos previamente, bem como obter anuéncia para a alteragdo destes.

17. Caso sejam identificadas condi¢cbes adversas na saude fisica e mental dos clientes ou
familiares, fazer os devidos encaminhamentos para avaliagdes com especialistas ou instituicdes
competentes, sempre que necessario.

1. Desenvolver um sistema de coleta e andlise de dados.
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Intervengao

2. Disponibilizar materiais instrucionais (programas e descri¢do de procedimentos) e folhas de
registro necessarias para a implementagao da intervengao.

3. Descrever com precisdo os programas e procedimentos da intervencgao.

4. Aplicar com precisdo os programas e procedimentos delineados para o cliente.

5. Coletar os dados com precisdo seguindo o sistema de registro.

6. Orientar a produgdo de materiais necessarios para a aplicagdo de programas e procedimentos.

7. Produzir materiais necessdrios para a aplicagdo de programas e procedimentos conforme
orientagdo (por exemplo, imprimir e plastificar imagens).

8. Organizar ambiente de aplicagdo garantindo a disponibilidade dos materiais necessarios para
implementar os procedimentos e realizar a coleta de dados.

9. Alimentar planilhas de dados conforme orientacdo do Supervisor/coordenador.

10. Fazer tratamento de dados conforme orientagao do Supervisor.

11. Realizar filmagens e/ou possiveis materiais (dudios ou imagens) solicitados pelo Supervisor
e/ou coordenador.

12. Garantir a disponibilidade de registros, dados para o caso e materiais produzidos para analise
durante a supervisao.

13. Avaliar a integridade na implementac¢do dos procedimentos por toda a equipe de intervengao
comportamental e familiares.

14. Avaliar a fidedignidade dos registros coletados.

15. Avaliar o progresso dos comportamentos na interveng¢do a partir da analise dos dados.

16. Planejar transigdo entre equipes, desligamento ou alta do cliente.

17. Acompanhar planos de transicdo entre equipes, desligamento ou alta do cliente.

18. Planejar o processo de transicdo de Aplicadores.

19. Acompanhar o processo de transi¢cao de Aplicadores.

20. Comunicar ao Supervisor qualquer alteragdo no padrao comportamental dos clientes e da
familia.

21. Solucionar situagdes estressoras entre a familia e equipe de intervengao comportamental.

22. Redigir documentos como pautas e atas de reunides/supervisbes realizadas com familiares e
equipe.

23. Reler a ata gerada na orientacdo e realizar tarefas combinadas antes dos préximos
atendimentos ou préximas supervisoes.
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1. Treinar equipe de intervengao comportamental e familiares a implementar os programas e
procedimentos delineados para o cliente.

2.Dar modelo de aplicagdo de um programa ou procedimento a equipe de intervengdo
comportamental e familiares.

3. Avaliar e dar feedback do desempenho da equipe de intervengdao comportamental e familiares
na implementac¢do dos procedimentos delineados para o cliente.

Supervisdo e 4. Realizar orientagdo parental.

treinamento 5. Treinar a equipe a utilizar o sistema de coleta de dados.

6. Comunicar duvidas e dificuldades na implementagdo dos procedimentos da equipe de
intervengdao comportamental e familiares com o Supervisor ou coordenador.

7. Sanar duvidas e dificuldades na implementagao dos procedimentos da equipe de intervengdo
comportamental e familiares.

8. Participar de forma assidua e com pontualidade das supervisGes, atendimentos e atividades
definidas para a intervengao comportamental.

1. Garantir a disponibilidade de horarios necessaria de acordo com sua fun¢do para o bom

Em todas as etapas
andamento do caso.
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4. EIXOS DE CONHECIMENTOS

Na Tabela 2 sdo apresentados os principais contelddos recomendados para uma
formacdo abrangente dos agentes de ensino. Esses conteddos foram agrupados em cinco
eixos de conhecimentos, a saber: (1) conceituais, (2) avaliacdo e medidas, (3) intervencao,
(4) treinamento e supervisdo e (5) contetudos relacionados ao TEA/desenvolvimento atipico.

Para fins de obter a Acreditacdo Especifica, os conteldos exigidos para cada agente de
ensino estdo apresentados no Apéndice 1, assim como o nivel do curso no qual o contetddo

deve ser acessado (curso livre, lato ou stricto sensu).

Tabela 2. Conteudos recomendados para formag¢ao académica dos agentes de ensino que
realizam intervencGes baseadas em ABA ao TEA/desenvolvimento atipico

Conteudos
. Avaliacao e » Treinamento e relacionados ao
Conceituais ; Intervengdo .~ .
medidas supervisao TEA/desenvolvimento
atipico
. Procedimentos de . .
Conceitos N Procedimentos Procedimentos e
- observagao, . ‘. .
basicos da registro e de manejo para estratégias para Desenvolvimento
Aniélise do g- minimizar treinamento de humano
medidas de .
Comportamento comportamentos equipe
comportamento
. Manejo de -
. Procedimentos ) Caracteristicas
Avaliagdes . performance P
Comportamento . para o ensino de diagndsticas de
comportamentais baseado em .
verbal L novos " diferentes transtornos
de habilidades Analise do .
comportamentos do desenvolvimento
Comportamento

AvaliagOes
comportamentais
de problemas de
comportamento

Desenvolvimento
de PIC/Curriculo

Delineamentos
experimentais de
sujeito Unico

Conduta ética na
prestacao de
servicos em ABA

Inclusdo social

Legislacdo vigente
sobre os direitos das
pessoas com

deficiéncia
Modelos de Praticas baseadas em
intervengao evidéncias

5. REQUISITOS MiNIMOS

Nas Tabelas 3 e 4, estdo listados os requisitos minimos exigidos para cada um dos
diferentes agentes de ensino. Todos os requisitos descritos em ambas as tabelas devem ser

atendidos.



Na Tabela 3 sdo apresentados os requisitos relacionados a formacdo académica e
licenga profissional. As exigéncias de formacdo académica de cada agente de ensino
correspondem ao minimo necessdrio para que cada um desempenhe suas fungdes com
gualidade. A exigéncia de comprovacdo da licenca profissional dos Analistas do
Comportamento (Supervisor e Coordenador) remete a necessidade desses agentes de

ensino responderem a um érgao regulatério da sua atuagdo como profissional.

Tabela 3. Requisitos minimos de formacdo académica e licenca profissional para cada agente

de ensino das intervenc¢des baseadas em ABA ao TEA/desenvolvimento atipico

Requisitos minimos

Supervisor

Coordenador

Aplicador

1) Estar com a inscrigdo vigente
em um Conselho de Classe
Profissional na drea da saude ou
educagdo no Brasil (ex., CRP,
CFPE, CREFITO, CRFa, CRM)

2) Apresentar uma Declaragdo
ou “Certificado de Nada Consta
Etico” do conselho no qual estd
inscrito

3) Ter obtido o Titulo de Mestre
ou Doutor em Anidlise do
Comportamento, Psicologia
Experimental ou areas
associadas ao desenvolvimento
atipico (ex., Psicologia,
Educacdo, Educagdo Especial,
Disturbios do Desenvolvimento,
Psiquiatria)*

4) Ter cursado e ter sido
aprovado(a) em disciplinas de
Pés-graduacdo Stricto e/ou Lato
Sensu que contemplem os
conteidos e carga hordria
listados no Apéndice 1*

1) Estar com a inscrigdo vigente
em um Conselho de Classe
Profissional na drea da saude ou
educagdo no Brasil (ex., CRP,
CFPE, CREFITO, CRFa, CRM)

2) Apresentar uma Declaragdo
ou “Certificado de Nada Consta
Etico” do conselho no qual estd
inscrito

3) Ter obtido o Certificado de
Pés-Graduagdo  Lato  Sensu
(Especializagdo) em Andlise do
Comportamento ou Analise do
Comportamento Aplicada (ex.,
Clinica Analitico
Comportamental, Terapia
Comportamental)**

4) Ter cursado e ter sido
aprovado(a) em disciplinas de
Pés-graduagdo Stricto e/ou Lato
Sensu que contemplem os
conteudos e carga hordria
listados no Apéndice 1**

1) Ter obtido o Certificado de
conclusdo de Ensino Médio

2) Ter realizado no minimo 40h
de Cursos Livres*** ou de
disciplinas de graduagdo que
contemplem todos os contetudos
e carga horaria listados no
Apéndice 1

*A certificacdo vigente de BCBA fornecida pelo Behavior Analyst Certification Board (BACB) sera equiparada ao
titulo de Mestre e terd a funcdo de comprovar a realizacdo de disciplinas com o conteudo exigido. Portanto,
atende aos itens 3 e 4.
**A certificagdo vigente de BCaBA fornecido pelo BACB serd equiparada ao titulo de Especialista e tera a
funcdo de comprovar a realizacdo de disciplinas com o conteldo exigido. Portanto, atende aos itens 3 e 4.

*** Recomendamos que, ao buscar Cursos Livres, o candidato verifique se o curriculo (/attes ou vitae) de quem
ministra o curso é equivalente ao de um supervisor ou coordenador segundo os critérios listados nessa tabela.
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Na Tabela 4, estdo descritos os requisitos de pratica supervisionada, incluidos nas
seguintes categorias: quem supervisiona, nimeros minimos de meses em que houve
supervisdao nas fung¢des, horas de supervisdo, de clientes atendidos sob supervisdo e de

funcGes aprendidas, conforme atestado pelo supervisor.

Tabela 4. Requisitos minimos de pratica supervisionada para cada agente de ensino das
intervencgOes baseadas em ABA ao TEA/desenvolvimento atipico

Supervisor Coordenador Aplicador
Supervisores .
: acreditados e/ou que Supervisores supervisores e
Supervisor do o > , coordenadores
candidato atinjam critérios de acreditados

o . o acreditados
formagado e titulagao

N° minimo de meses

em que houve 18 meses 12 meses 6 meses
supervisao das

respectivas fungoes*

N° minimo de horas de 36h 48h 48h
supervisdo (média 2h/més) (média 4h/més) (média 8h/més)
N° minimo de clientes
atendidos sob 6 clientes 4 clientes 2 clientes
supervisao
N° minimo de fungdes 42/52 33/41 14/17

aprendidas/total**

* Ndo precisam ser consecutivos.
** Numeros equivalentes a aproximadamente 80% das fung¢des listadas na Tabela 1.

6. DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS
Na Tabela 5 estdo listados os documentos que devem ser submetidos para comprovacao
da licenga e atuagdo profissional, formagao académica e pratica supervisionada. Os meios de

envio da documentacao ainda serdo divulgados pela ABPMC.
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Tabela 5. Documentag¢bes comprobatdrias da licenca e atuacdo profissional, formacao
académica e de pratica supervisionada
Comprovagao licenga e atuagdo profissional

Conselho de - Atestado de inscricdo ativa no Conselho de Classe Profissional
Classe - “Declara¢do Nada Consta Etico”
Profissional - Cdpia da Carteira de Identidade Profissional

Comprovacao formacgdo académica
- Copia autenticada do diploma
- Cdpia autenticada do histdrico escolar

Stricto Sensu - Ementas* das disciplinas cursadas em programas de Mestrado e/ou
Doutorado
- Copia autenticada do certificado
Lato Sensu - Cdpia autenticada do histdrico escolar
- Ementas das disciplinas cursadas
Graduacao - Copia autenticada do diploma**
Ensino Médio - Cdpia autenticada do histdrico escolar**

- Copia simples dos certificados, com tema, carga horaria e profissional
responsavel discriminados
Comprovacao de pratica supervisionada

Cursos livres

Supervisor - Formuldrio “Carta Comprobatdria de Pratica Supervisionada” preenchido
Coordenador e assinado (ver Apéndice 2)
Aplicador - Cépia resumida do curriculo /attes do Supervisor

*As ementas devem conter pelo menos trés palavras-chave especificadas em cada um dos eixos de
conhecimentos listados do Apéndice 4.**Somente o candidato a Aplicador(a)

7. CRITERIOS PARA RENOVACAO DA ACREDITACAO

Para fins de dar continuidade a Acreditacdo Especifica, sera necessario submeter novos
documentos comprovando a realizagao de atividades de formagdo continua e pratica supervisionada.

Na Tabela 6, estdao descritos a periodicidade para renovagado da Acreditacdo, pontuacdo minima
de atividades de formacdo continua e o nimero de horas de pratica supervisionada requeridos para
cada agente de ensino.

Como atividades de formacdo continua entende-se: frequentar congressos, realizar atividades
académicas, palestras, webinarios, Think Tanks, Jornadas, etc. desde que produzam certificado e que
estejam relacionados aos contelddos da Tabela 2. A realizacdo de cada atividade permitird que o
candidato acumule pontos de formacdo continua durante o periodo de vigéncia da Acreditacao
Especifica. A correspondéncia entre a atividade realizada e os pontos a serem acumulados para

renovacdo da acreditagdo estdo descritas no Apéndice 3.
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Tabela 6. Critérios de Formagdo Continua, Prdtica Supervisionada e Periodicidade para renovagdo da

Acreditacdo

Supervisor

Coordenador

Aplicador

Periodicidade da
renovagao

A cada 3 anos

A cada 3 anos

Anualmente

Pontuagdo minima
de formagao

30pts a cada 3

30pts a cada 3

Spts a cada ano

supervisionada**

, anos* anos*
continua
Minimo de horas de
pratica 2h/ano 4h/més 4h/més

*A serem realizadas, preferencialmente, com uma média de 10pts por ano.
**0 supervisor do candidato a renovagdo devera preencher apenas a primeira pagina

do formulario Carta Comprobatdria de Pratica Supervisionada.
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APENDICE 1 — Conteldos exigidos, carga hordria minima e nivel do curso no qual o

conteudo foi acessado pelos candidatos

A - Conteudos exigidos, carga horaria minima por eixo de conhecimentos e nivel do curso no

gual o conteudo foi acessado pelo candidato a Supervisor

Total: 300h 120h 80h 100h
Procedimentos de .
. - o Procedimentos
Conceitos basicos da observacao, .
- . de manejo para
Anadlise do registro e L
. minimizar
Comportamento medidas de
comportamentos
comportamento
- Procedimentos
= Avaliagdes .
o Comportamento . para o ensino de
2 comportamentais
> verbal e novos
= de habilidades
8_ comportamentos
5’, Avalia¢des
[ Comportamentais | Desenvolvimento
Caracteristicas ,
N de problemas de de PIC/Curriculo
diagnésticas de
. comportamento
diferentes transtornos -
. Delineamentos
do desenvolvimento . .
experimentais de
sujeito Unico

Stricto ou
Lato Sensu*

*0Os conteudos devem ser acessados, preferencialmente, em disciplinas de cursos Stricto Sensu, mas podem ser
complementados em disciplinas de cursos Lato Sensu.

B - Conteudos exigidos, carga horaria minima por eixo de conhecimentos e nivel do curso no
qual o conteudo foi acessado pelo candidato a Coordenador

Total: 120h 48h 32h 40h
Procedimentos de .
. .. o Procedimentos
Conceitos basicos da observacao, .
- . de manejo para
Anadlise do registro e L
. minimizar
Comportamento medidas de
= comportamentos
_g comportamento
© - Procedimentos
= Avalia¢des .
() Comportamento . para o ensino de
=] Comportamentais
= verbal e novos
8 de Habilidades
S comportamentos
Caracteristicas Avalia¢des
diagnésticas de comportamentais
diferentes transtornos | de problemas de
do desenvolvimento comportamento

Lato sensu*

*0Os conteudos devem ser acessados, preferencialmente, em disciplinas de cursos Lato Sensu, mas podem ser
complementados em cursos livres.
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C - Conteudos exigidos, carga hordria minima por eixo de conhecimentos e nivel do curso no

qual o conteudo foi acessado pelo candidato a Aplicador

Total: 40h 20h 20h
. .. Procedimentos de
Conceitos basicos maneio para

“ da Analise do . .J 'p
o minimizar
L o] Comportamento .
© comportamentos Cursos Livres ou
(%] N ~
%. Procedimentos Graduagdo
< Comportamento para o ensino de

verbal novos

comportamentos
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Apéndice 2 - Carta Comprobatéria de Pratica Supervisionada

Carta Comprobatdria de Pratica Supervisionada

Acreditac¢do Especifica em Analise do Comportamento Aplicada ao TEA/Desenvolvimento Atipico

CANDIDATO A:

( ) SUPERVISOR ( ) COORDENADOR ( ) APLICADOR

Nome do Supervisor Responsdvel:

Titulos académicos: Mestre ( ) Doutor ( )
Instituicdo onde o(s) titulo(s) foi obtido(s):

Nome do programa Stricto Sensu:

N°da Acreditacdo especifica da ABPMC:

N° da inscricdo em conselho de classe profissional:
Outras certificagoes:

Vinculo institucional atual:

Nome do Supervisionando:

Titulos e instituicdes onde os titulos foram obtidos:

Confirmo que supervisionei (candidato).

N° total de meses em que a supervisdo ocorreu foi:

» Para essa resposta some todos os meses em que encontros de supervisdo ocorreram.
Os meses ndo precisam ser consecutivos.

N° total de horas dos encontros de supervisao foi:

» Para essa resposta some todas as horas de supervisGo nas quais o candidato foi
supervisionado nas fungdes de supervisor.

N° de clientes atendidos pelo candidato sob minha supervisao foi:

> Para essa resposta some todos os casos atendidos pelo candidato e que foram
supervisionados por vocé.



ABPMC

Caro supervisor, para que seu supervisionando obtenha a Acreditacdo Especifica, ele deverd ter desenvolvido aproximadamente 80% das func¢des de
Supervisor (minimo 42), Coordenador (minimo 33) ou Aplicador (minimo 14), a depender do seu nivel de formagdo. Assinale com um x as células que
correspondem a uma fung¢do desenvolvida pelo seu supervisionando.

Etapa da intervengdo Fungoes Supervisor | Coordenador | Aplicador

1. Escutar e legitimar a queixa da familia do individuo com TEA/desenvolvimento atipico e/ou do
préprio individuo com TEA/desenvolvimento atipico.

2. Selecionar quais expectativas da familia ou do individuo sdo compativeis com a proposta a ser
delineada.

Acolhida/ Contato | 3. Escutar e coletar informagdes sobre o historico do individuo a serem usadas no delineamento

inicial com o cliente | do tratamento.
e familia

4. Selecionar principais informagdes do histérico do individuo a serem usadas no delineamento
do tratamento.

5. Descrever como uma intervengdo comportamental pode ser realizada.

6. Sanar possiveis duvidas que a familia ou individuo com TEA/desenvolvimento atipico possa ter
sobre o trabalho analitico-comportamental para esta populagao.

1. Entrar em contato com a escola e equipe multidisciplinar, caso o cliente ja seja acompanhado
por outros especialistas.

2. Coletar informac0es relevantes com a escola e equipe multidisciplinar para o delineamento da

int ao.
Acolhida/ Contato Intervengao

inicial com escola e | 3. Selecionar informagdes principais encontradas nos relatdrios anteriores da escola e equipe,
equipe conteudos de reunides e conversas formais a serem usadas no delineamento da intervengao pelo
multidisciplinar Supervisor.

4. Descrever como uma intervengao comportamental pode ser realizada.

5. Sanar possiveis duvidas que a escola e equipe multidisciplinar possa ter sobre o trabalho
analitico-comportamental para esta populagao.




Avaliacao
comportamental e
plano de intervengdo
comportamental
(PIC)

1. Elaborar a avaliagdo comportamental de habilidades e problemas de comportamento,
preferencialmente, com o uso de instrumentos ja publicados, que provejam direcionamento para
o planejamento da intervengao.

2. Implementar a avaliagdo comportamental de habilidades e problemas de comportamento,
preferencialmente, com o uso de instrumentos ja publicado, que provejam direcionamento para
o planejamento da intervencao.

3. Coletar dados da avaliagdo comportamental de habilidades e problemas de comportamento,
preferencialmente, com o uso de instrumentos ja publicado, que provejam direcionamento para
o planejamento da intervencdo.

4. Planejar objetivos de intervengdo que serdo contemplados no curriculo individualizado do
cliente e implementados em diversos ambientes (clinico, casa, escola, trabalho, comunidade,
etc.).

5. Delinear procedimentos individualizados de ensino de habilidades, prevengdo e redugdo de
problemas de comportamento a serem implementados na intervengao.

6. Confeccionar relatdrios de avaliagdo do cliente.

7. Orientar e revisar a confec¢do do relatério de avaliagdo do cliente.

8. Definir a equipe de intervengdo comportamental necessdria para a implementagdo da
intervengao.

9. Definir objetivos e procedimentos a serem trabalhados por cada profissional da equipe
comportamental.

10. Definir a carga horaria necessaria para a implementagao da intervengao.

11. Confeccionar plano de intervengdo comportamental do cliente.

12. Orientar e revisar a confec¢do do plano de intervengdo comportamental do cliente.

13. Realizar devolutiva de avaliagdo e apresentacdo do plano de interven¢cdo comportamental
para os familiares e/ou responsaveis, bem como obter anuéncia para a realizagdo do mesmo;

14. Planejar reavaliagbes periddicas para monitorar o efeito da intervencdo sobre os
comportamentos alvo nos diversos ambientes.

15. Implementar reavaliagbes periddicas para monitorar o efeito da interven¢do sobre os
comportamentos alvo nos diversos ambientes.

16. Atualizar os familiares ou responsaveis sobre qualquer modificagdo nos objetivos
estabelecidos previamente, bem como obter anuéncia para a alteragdo destes.
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17. Caso sejam identificadas condi¢gbes adversas na saude fisica e mental dos clientes ou
familiares, fazer os devidos encaminhamentos para avaliagdes com especialistas ou instituicdes
competentes, sempre que necessario.

Intervengao

1. Desenvolver um sistema de coleta e andlise de dados.

2. Disponibilizar materiais instrucionais (programas e descricdo de procedimentos) e folhas de
registro necessarias para a implementacdo da intervengao.

3. Descrever com precisdo os programas e procedimentos da intervencgao.

4. Aplicar com precisdo os programas e procedimentos delineados para o cliente.

5. Coletar os dados com precisao seguindo o sistema de registro.

6. Orientar a produ¢do de materiais necessarios para a aplicagdo de programas e procedimentos.

7. Produzir materiais necessdrios para a aplicagdo de programas e procedimentos conforme
orientagdo (por exemplo, imprimir e plastificar imagens).

8. Organizar ambiente de aplicagdo garantindo a disponibilidade dos materiais necessarios para
implementar os procedimentos e realizar a coleta de dados.

9. Alimentar planilhas de dados conforme orientagdo do Supervisor/coordenador.

10. Fazer tratamento de dados conforme orientacdo do Supervisor.

11. Realizar filmagens e/ou possiveis materiais (dudios ou imagens) solicitados pelo Supervisor
e/ou coordenador.

12. Garantir a disponibilidade de registros, dados para o caso e materiais produzidos para andlise
durante a supervisdo.

13. Avaliar a integridade na implementagdo dos procedimentos por toda a equipe de intervengao
comportamental e familiares.

14. Avaliar a fidedignidade dos registros coletados.

15. Avaliar o progresso dos comportamentos na intervencdo a partir da analise dos dados.

16. Planejar transicdo entre equipes, desligamento ou alta do cliente.

17. Acompanhar planos de transi¢do entre equipes, desligamento ou alta do cliente.

18. Planejar o processo de transi¢ao de Aplicadores.

19. Acompanhar o processo de transicdo de Aplicadores.

20. Comunicar ao Supervisor qualquer alteragdo no padrdo comportamental dos clientes e da
familia.

21. Solucionar situagOes estressoras entre a familia e equipe de intervencdo comportamental.
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22. Redigir documentos como pautas e atas de reunides/supervisbes realizadas com familiares e
equipe.

23.Reler a ata gerada na orientagdo e realizar tarefas combinadas antes dos préximos
atendimentos ou préximas supervisoes.

1. Treinar equipe de intervengdo comportamental e familiares a implementar os programas e
procedimentos delineados para o cliente.

2. Dar modelo de aplicagdo de um programa ou procedimento a equipe de intervencdo
comportamental e familiares.

3. Avaliar e dar feedback do desempenho da equipe de intervengdo comportamental e familiares
na implementacdo dos procedimentos delineados para o cliente.

Supervisio e 4. Realizar orientagdo parental.

treinamento 5. Treinar a equipe a utilizar o sistema de coleta de dados.

6. Comunicar duvidas e dificuldades na implementacdo dos procedimentos da equipe de
intervengdo comportamental e familiares com o Supervisor ou coordenador.

7. Sanar duvidas e dificuldades na implementagdo dos procedimentos da equipe de intervengdo
comportamental e familiares.

8. Participar de forma assidua e com pontualidade das supervisGes, atendimentos e atividades
definidas para a intervengdo comportamental.

1. Garantir a disponibilidade de horarios necessaria de acordo com sua fungdo para o bom

Em todas as etapas
P andamento do caso.

No periodo em que a supervisdo ocorreu, avalio que o candidato desenvolveu habilidades para exercer as fun¢Ges assinaladas de maneira auténoma.

Declaro verdadeiras as informacgGes acima descritas e anexo ao documento uma cépia do meu curriculo /attes.

(nome - assinatura e carimbo do supervisor responsavel)
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Apéndice 3 - Tipos de atividades de formacgdo continua, pontos correspondentes e respectivos documentos

comprobatodrios

Atividade

Pontos
correspondentes

Documentos comprobatorios

Participacdao em con

gressos, jornadas, cursos (presenciais ou online)

Ouvinte em palestra, mesa ou

- Certificado* de participagdo com o titulo

livre, aulas, minicursos ou
workshop)

simpdsio, aula, curso livre, 1 da palestra, mesa, simpdsio, aula, curso
minicursos ou workshop livre, minicurso ou workshop especifico
Professor ou apresentador em - Certificado com titulo da apresentacao
comunicagOes orais (ex. palestra, - Resumo da apresentacao que foi
mesa redonda, simpdsio, curso 3 submetido ao evento

- Ementa ou conteudo programatico em
tépicos da aula ministrada

Atividades de ori

entacdo, participacdo em bancas e pareceres

Orientac¢do de Mestrado ou

- Cépia do Atestado de participagdo em

Anidlise do Comportamento

Doutorado concluidos > banca
- Resumo do trabalho
Orientagdo de monografia ou TCC . ~
¢ . g. ~ - Atestado de orientacdo do aluno com
em Curso de Especializagdo (Lato ,
L. S 3 titulo do trabalho
Sensu) ou relatério de iniciacdo
s o - Resumo do trabalho
cientifica em curso de Graduacgao
Participagao em banca de 3 - Atestado de participagdo em banca
Mestrado ou Doutorado - Resumo do trabalho
Parecerista de Monografia, TCC, ou
relatério de Iniciagdo Cientifica em ) - Atestado de parecerista com o titulo
Curso de Especializagao (Lato - Resumo do trabalho.
Sensu) ou Graduacdo
Parecerista em periddi a .
ecerista em periddicos d 2 - Atestado de parecerista

Atividades de autoria em pesquisa ou produgao bibliografica

Publicacdo em periddico revisado

- Cépia da pagina de rosto do artigo e/ou

Relatério de Iniciacdo Cientifica

4 .
por pares artigo completo

Publicacdo de capitulo de livro que 4 - Copia da primeira pagina do capitulo de

passou por revisao de Editores livro e/ou capitulo completo
Defesa de Disserta¢do de Mestrado . ~

! ¢ 5 - Ata de defesa de Dissertacdo ou Tese.
ou Tese de Doutorado

Conclusdo de M fia, TCC .-

onclusdao de Monografia, ou 3 - Copia do Resumo

*0 certificado geral de participagdo no evento ndo sera considerado.

Os pontos passiveis de acumulo em atividades de formacdo continua devem ser compativeis com os
conteudos descritos na Tabela 2, de modo que seus titulos ou resumos contenham, respectivamente, pelo
menos uma e trés palavras-chave, listadas no Apéndice 4.



APENDICE 4 (EM CONSTRUCAO) - Lista das
palavras-chave que devem estar presentes nas
ementas de cursos, titulo e resumos de trabalhos
nos eixos de conhecimentos (ver Tabela 2)

Eixo 1: Conceituais

Conteudo 1: Conceitos basicos em Analise do
Comportamento

Antecedente

Reforgamento automatico
Automaticidade do reforgamento
Estimulos aversivo
Comportamento

Taticas de mudanga comportamental
Estimulo punidor condicionado
Reflexo condicionado

Reforco condicionado

Estimulo condicionado
Consequente

Contingéncia

Comportamento modelado pela contingéncia
Contingente

Privagao

Operante discriminado

Estimulo discriminativo (S9)
Ambiente

Extingdo

Habituagao

Condicionamento de primeira ordem
Histdria de reforgamento

Atencdo conjunta (joint control)
Operagao motivacional
Reforgamento negativo

Puni¢ao negativa

Punir

Reflexo

Reforgo

Reforcamento

Repertodrio

Comportamento respondente
Condicionamento respondente
Extingdo respondente

Resposta

Classe de respostas
Comportamento governado por regras
Selecionismo

Contingéncia mediada socialmente
Estimulo

Classe de estimulo

Controle de estimulos

Pareamento estimulo-estimulo
Contingéncia de trés termos
Punidor incondicionado

Reforgo incondicionado

Estimulo incondicionado
Reforgador condicionado

Reforcador condicionado generalizado
Reforcamento positivo

Reforgo positivo

Principio de premark

Conteudo 2: Comportamento Verbal

Operantes verbais

Autoclitico

Contingéncias automaticas
Nomeagao bidirecional

Cédico

Componente de discriminagdo verbal
Copia de texto (copying text)

Duplico

Ecdico

Operantes verbais elementares
Similaridade formal

Aprendizagem generativa

Intraverbal

Ouvinte

Discriminacdo de ouvinte

Mando

Imitagdo motora (relacionada a linguagem de sinais)
Controle multiplo

Correspondéncia ponto a ponto
Eventos privados

Comportamento verbal baseado na selegdo
Discriminacgdo verbal simples

Falante

Tato

Extensdo de tato

Tomar ditado

Textual

Comportamento verbal baseado na topografia
Discriminac¢do condicional verbal
Episddio verbal

Efeito de alteracdo de fungdo verbal

Eixo 2: Avaliagdo

Conteudo 3: Técnicas de observagao, registro e medidas
do comportamento

Artifact (?)

Celeration

Contagem (count)

Frequéncia

Registro de ocorréncia
Operante livre

Tempo entre respostas (irt)
Laténcia

Magnitude

Medida

Medida de produto permanente
Momentary time sampling
Registro de intervalo parcial
Porcentagem

Placheck (planned activity check)
Taxa

Repetitividade (repeatability)
Extensdo temporal
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Locus temporal

Time sampling

Topography

Trials-to-criterion

Registro de intervalo completo
Acuracia

Believability

Calibration

Medida continua

Medida descontinua

Medida direta

Contagem exata por intervalo (ioa)
Medida indireta

Concordancia entre observadores
Intervalo por intervalo

Contagem da média por intervalo
Contagem da duragdo média por ocorréncia
Viés de medida

Observador naive

Valor observado

Observer drift

Reatividade do observador
Fidedignidade (reliability)
Intervalo marcado (scored-interval)
Contagem total

Duragdo total

Tentativa por tentativa

Valor real

Intervalo ndo registrado

Validade (validity)

Dados comportamentais

Registro acumulado

Cumulative recorder

Curva acumulada

Dado

Gréfico

Scatterplot

Analise visual

Gréfico de linhas

Gréfico de barras

Avaliagdo ecoldgica

Definicdo baseada na fungdo
Definicdo baseada na topografia
Comportamento pivotal

Relevancia

Validade social

Comportamento alvo

Avaliagdo de estimulos preferidos
Analise funcional breve
Probabilidade condicional

Reversal contingéncia

Contingency space analysis

Avaliagdo funcional descritiva
Analise funcional

Analise funcional do comportamento
Equivaléncia funcional

Avaliagdo funcional indireta
Interview-informed synthesized contingency analysis
Andlise funcional baseada na laténcia
Registro de sacatterplot

Analise funcional por tentativa

Conteudo 6: Delineamentos experimentais de sujeito
unico

Conteudo 4: Avaliages comportamentais de habilidades

Registro abc

Observacdo aneddtica

Checklist comportamental
Avaliagdo comportamental
Behavioral cusp

Avaliagdo ecoldgica

Definigdo baseada na fungdo
Definicdao baseada na topografia
Comportamento pivotal
Relevancia

Validade social

Comportamento alvo

Avaliacdo de preferéncia de estimulos

Conteudo 5: Avaliagoes comportamentais de problemas
de comportamento

Registro abc

Observacgdo aneddtica
Checklist comportamental
Avaliacao comportamental
Behavioral cusp

Delineamento AB

Delineamento de reversao

Afirmacdo da consequéncia

Linha de base ascendente

Légica de linha de base

Variavel confundidoras

Variavel dependente

Linha de base descendente

Controle experimental

Delineamento experimental

Validagdo externa

Varidveis intervenientes

Variavel independente

Analise paramétrica

Delineamento de sujeito Unico

Linha de base estavel

Linha de base varidvel

Steady state responding

Steady state strategy

Delineamento de mudanca de critério

Linha de base multipla atrasada

Linha de base multipla entre comportamentos
Linha de base multipla entre ambientes
Linha de base multipla entre participantes
Delineamento de linha de base multipla
Delineamento de multiplas sondas

Linha de base multipla ndo concorrente entre participantes
Anadlise de componentes introduzidos (add-in)
Analise de componentes retirados (drop-out)
Replicagdo direta

Fidedignidade do registro

Replicagdo

Validade social

Replicagdo sistematica

Desvio do tratamento

Integridade do tratamento

Pacote de tratamento (treatment package)
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Contetido 7: Procedimentos para minimizar
comportamentos
Comportamento adjuntivo
Esquema alternativo
Contraste comportamental
Esquema encadeado
Esquema de reforgamento composto
Esquema concorrente
Esquema conjuntivo
Reforgamento continuo
Reforcamento diferencial da diminui¢do de taxas
Reforgamento diferencial de taxas altas
Reforgamento diferencial de taxas baixas
Intervalo fixo
Razdo fixa
Esquema de reforcamento intermitente
Esquema lag
Limited hold (tempo limite)
Matching law (lei da igualacdo)
Esquema de reforcamento misto
Esquema multiplo
Pausa pds reforco
Esquema de reforcamento progressivo
Esquema de reforgamento de razdo progressiva
Ratio strain
Esquema de reforgamento
Esvanecimento do esquema
Esquema tandem
Intervalo variavel
Razdo varidvel
(pg 301, na integra)
Punidor condicionado
Estimulo punidor discriminado
Punidor condicionado generalizado
Puni¢ao negativa
Overcorrection
Pratica positiva de overcorrection
Punigdo positiva
Punidor
Punicao
Ressurgéncia pos extingdo ou pds punicdo
Bloqueio de resposta
Interrupcdo de resposta e redirecionamento (rird)
Restitutional overcorrection
Punidor incondicionado
Custo de resposta com bonus
Observagao contingente
Exclusion time-out
Puni¢ao negativa
Non-exclusion time-out
Ignorar planejado
Custo de resposta
Interromper contato com reforgo especifico
Time-out do reforgamento positivo
Efeito abativo
Operacdo abolidora
Alteracdo do efeito comportamental
Alteracdo da fun¢do comportamental
Abolicdo do efeito reforgador
Operagao motivadora condicionada

Operacgdo estabelecedora

Operagdo motivadora condicionada reflexiva
Operagao motivadora condicionada surrogate
Operagao motivadora condicionada transitiva
Efeito evocativo

Despareamento da opera¢do motivacional (mo unpairing)
Efeito da alteracdo de valor

Expansdo da classe

Emergéncia de classe (class merger)
Reforgamento especifico de classe
Discriminagdo condicional

Controle contextual

Relagdes derivadas de estimulos

RelagGes emergentes de estimulos
Formacdo de classe de estimulos equivalente
Teste de equivaléncia

Exclusdo

Classe operante de high-order
Procedimento de pareamento de estimulos
Estimulo nodal

Reflexibilidade

Discriminagdo simples

Protocolo de teste do simples para o complexo
Topografia de controle de estimulos
Equivaléncia de estimulos

Simetria

Estrutura de treino

Transferéncia de funcdo

Transitividade

Desencadeamento

Fuga da extingdo

Extingdo

Extinction burst

Variabilidade induzida pela extingdo
Resisténcia a extingao

Ressurgimento

Recovery espontaneo

Exercicios antecedentes

Intervengdo antecedente

Momentum comportamental
Enriguecimento ambiental

Esquema de intervalo fixo

Treino de comunicagdo funcional
Requerimento de sequéncia de alta probabilidade
Reforgamento ndo contingente

Restraint

Esquema de intervalo variavel

Backup reinforcer

Contrato comportamental

Contingéncia dependente de grupo (?)
Contingéncia de grupo

Procedimento hero

Contingéncia independente do grupo (?)
Contingéncia interdependente de grupo (?)
Sistema de niveis

Autocontrato

Fichas

Economia de fichas

(pg 656, na integra)

Desconto atrasado

Reversdo de habito
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Pratica massiva

Auto-controle (andlise de skinner)
Auto-controle (controle de impulso)
Auto-avaliagao

Auto-instrucao

Auto-monitoramento (self management)
Auto-management

Dessensibilizagdo sistemdtica

Conteudo 8: Técnicas para o ensino de novos
comportamentos

Comportamento adjuntivo

Esquema alternativo

Contraste comportamental

Esquema encadeado

Esquema de reforgamento composto
Esquema concorrente

Esquema conjuntivo

Reforcamento continuo

Reforcamento diferencial da diminuicdo de taxas
(diminishing rates)

Reforcamento diferencial de taxas altas
Reforcamento diferencial de taxas baixas
Intervalo fixo

Razdo fixa

Esquema de reforcamento intermitente
Esquema lag

Limited hold

Matching law

Esquema de reforgamento misto

Esquema multiplo

Pausa pos reforg

Esquema de reforgamento progressiva
Esquema de reforgamento de razdo progressiva
Ratio strain

Esquema de reforgcamento

Esquema thinning

Esquema tandem

Intervalo variavel

Razdo variavel

Efeito abativo

Operacdo abolidora

Alteracdo do efeito comportamental
Alteracdo da fungdo comportamental
Abolicdo do efeito reforgador

Operagao motivadora condicionada
Operagao estabelecedora

Operagao motivadora condicionada reflexiva
Operagao motivadora condicionada surrogate
Operagao motivadora condicionada transitiva
Efeito evocativo

Despareamento da operagdo motivacional (MO unpairing)
Efeito da alteragao de valor

Classe de estimulos equivalente

Classe de estimulos arbitraria

Conceito

Discriminagdo condicional

Atraso constante (constant time delay)
Estimulo discriminativo

Aprendizagem sem erro

Dica de respostas da menos para a mais
Pareamento de acordo com o modelo

Dicas de resposta da mais para a menos
Controle de estimulos overselective
Overshadowing

Atraso progressivo

Dicas de respostas

Bloqueio de estimulos

Controle de estimulos

Estimulo delta

Discriminagdo de estimulo

Treino de discriminagdo de estimulos
Stimulus fading

Generalizagdo de estimulos

Gradiente de generalizagdo de estimulos
Dicas de estimulos (stimulus prompts)
Atraso de dica (time delay)

RelagGes arbitrarias

Estimulos contextuais

Combinatorial entailment (?)
RelagGes derivadas

RelagGes distinction

RelagGes hierdrquicas

Mutual entailment (?)

RelagcGes ndo equivalentes

Teoria dos quadros relacionais
Transformacédo da fungdo

Rela¢Ges temporais

Imitacdo generalizada

Imitacdo

Treino de imitagdo

Modelagao

Aprendizagem observacional

Video modelagdo

Video de auto-modelagdo

Clicker training

Reforgamento diferencial
Variabilidade induzida pela extingdo
Diferenciagao de resposta
Modelagem

Aproximagdes sucessivas
Encadeamento de trds para frente
Encadeamento de tras para frente com leap aheads
Cadeia comportamental

Estratégia de interrupcdo de cadeia
Treino de cadeia com limited hold
Encadeamento

Encadeamento de frente para tras
Procedimento de interrup¢do de cadeia
Andlise de tarefas

Encadeamento de tarefas total
Desencadeamento

Fuga da extingdo

Extingdo

Extinction burst

Variabilidade induzida pela extingdo
Resisténcia a extingdo

Ressurgimento

Recovery espontaneo

Reforgamento diferencial do comportamento alternativo
(DRA)

Reforcamento diferencial do comportamento incompativel
(DRI)
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Reforcamento diferencial de taxas baixas (DRL)
Reforcamento diferencial de outro comportamento (DRO)
Intervalo fixo dro (FI-DRO)
Fixed-momentary dro (fm-dro)

Drl de sessdao completa

Drl de intervalo

Drl responder espacado

Dro de intervalo variavel (vi—dro)

Dro de momentary variavel (vm-dro)
Exercicios antecedentes

Intervengdo antecedente

Momentum comportamental
Enriquecimento ambiental

Esquema de intervalo fixo

Treino de comunicagao funcional
Requerimento de sequéncia de alta probabilidade
Reforgamento ndo contingente
Restraint

Esquema de intervalo variavel

Backup reinforcer

Contrato comportamental

Contingéncia dependente de grupo (?)
Contingéncia de grupo

Procedimento hero

Contingéncia independente do grupo (?)
Contingéncia interdependente de grupo (?)
Sistema de niveis

Autocontrato

Fichas

Economia de fichas

(pg 656, na integra)

desconto atrasado

Reversdo de habito

Pratica massiva

Auto-controle (andlise de skinner)
Auto-controle (controle de impulso)
Auto-avaliagdo

Auto-instrucdo

Auto-monitoramento (self management)
Auto-management

Dessensibilizacdo sistematica

Trap behavior

Contrived behavior

Contrived mediating stimulus
Generalizagdo entre sujeitos
Generalization probe

Ambiente de generalizagado

Mudanc¢a comportamental generalizada
Contingéncia indiscriminada

Ambiente instrucional

Treino de multiplos exemplares
Contingéncia naturalmente existente
Programacao de estimulos comuns
Generalizagdo de respostas
Manutencgdo de respostas
Generalizagdo do ambiente/contexto
Treino frouxo

Treino de exemplares suficientes

Selecdo de comportamentos alvo

Prioridades de intervengao

Priorizacdo de objetivos

Desenvolvimento de objetivos

Elaboracédo de curriculo

Elaboracdo de metas e objetivos de intervencao
Objetivos de curto prazo

Objetivos do médio prazo

Objetivos de longo prazo

Definigdo operacional

Critério de aprendizagem

Critério de generalizagdo

Critério de manutencao

Elaboragdo de programas

Desenvolvimento de programas (ou li¢des)
Manuais/protocolos de avaliagdo
Manuais/protocolos de avaliagdo e elaboragdo de curriculo
Validade social

Relatérios de progresso

Conteudo 9: Conduta ética na prestagdo de servicos em
ABA

Confidencialidade

Protecdo da confidencialidade

Consentimento informado

Limite de competéncia profissional

Obtencdo de consultoria, supervisdo ou treinamento
Atividades de formagdo continua (de desenvolvimento
profissional continuo)

Principios éticos da categoria/classe profissional
Praticas clinicas baseadas em métodos cientificamente
validados

Melhor evidéncia cientifica disponivel
Recomendagdes baseadas nos principios/valores e
preferéncias dos clientes.

Servigos analitico-comportamentais

Andlise de risco e beneficio

Conflito de interesses

Relacionamentos multiplos

Pronunciamentos publicos

Direitos e prerrogativas dos clientes

Registros do servigo

Tomada de decisdo baseada em dados

Supervisdo e treinamento de equipe/familiares
Assédio moral

Assédio sexual

Conteudo 10: Modelos de intervengao

Eixo 4: Treinamento e Supervisao

Conteudo 11: Técnicas e estratégias para treinamento de
equipe.

Conteudo 12: Manejo de performance baseado em
analise do comportamento

Eixo 5: Conteltidos relacionados ao TEA/desenvolvimento
atipico

Conteudo 13: Desenvolvimento humano

Contetdo 9: Desenvolvimento de IC/curriculo de ensino

Etapas de planejamento
Planejamento da intervengdo

Desenvolvimento cognitivo

Desenvolvimento socioemocional

Desenvolvimento de linguagem expressiva e receptiva
Desenvolvimento motor grosso e fino

Fungdo executiva

Neurodesenvolvimento
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Conteudo 14: Caracteristicas diagndsticas de diferentes
transtornos do desenvolvimento

Deficit de atengdo
Deficit de hiperatividade
TDAH

Deficiéncia intelectual
DI

Asperger

Saude mental infantil
Estresse toxico

Testes de triagens
Testes de diagndsticos
Rastreio

Conteudo 15: Inclusao Social

Inclusdo

Inclusdo social

Inclusdo escolar

Inclusdo mercado de trabalho
Pessoa com deficiéncia

PCD

Autismo Brasil

Autism acceptance
Acessibilidade

Libras

Conteudo 16: Legislacao vigente sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia

Direitos PCD

Lei brasileira de inclusdo

LBI

Lbitea

Politica nacional TEA

Direito libras

Direito braile

Constituicdo federal

Direitos sociais

Direitos fundamentais

Estatuto da crianca e adolescente
Estatuto da pessoa com deficiéncia
Convengao ONU 2006

Direito e inclusdo

Direito a saude

Direito a educacgado

Direito a dignidade

Principio da dignidade

Igualdade material

Conteudo 17: Praticas baseadas em evidéncias

Tratamento com eficacia cientifica comprovada
Procedimento com eficdcia cientifica comprovada
Préticas baseadas em evidéncia

Meta- andlise

Revisdo sistematica de revisdo de literatura
Critérios para melhor evidéncia
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